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APRESENTACAO

A violéncia contra as mulheres € uma das mais persistentes e perversas
formas de violacao dos direitos humanos no Brasil e no mundo. Suas raizes estao
fincadas em uma sociedade historicamente estruturada nos pilares do patriarcado
gue tem como bases o0 sexismo, 0 machismo e a classe, que naturalizaram por
séculos a dominacdo masculina, a subalternizacdo feminina e o controle dos
corpos, das vozes e dos destinos das mulheres. O Brasil carrega os resquicios de
uma cultura patriarcal que, ainda hoje, legitima praticas discriminatorias, reforca
desigualdades e alimenta um ciclo continuo de violéncia que atinge,
principalmente, mulheres, meninas e pessoas que se identificam com o género
feminino.

No cenério piauiense, a realidade ndo se diferencia. Os dados séo
contundentes e revelam que mulheres seguem sendo vitimas cotidianas de
multiplas formas de violéncia — fisica, psicologica, moral, patrimonial, sexual —,
muitas vezes no espaco onde deveriam se sentir mais seguras: o ambiente
domeéstico e familiar. Sendo as mulheres negras as mais atingidas em todas as
mazelas sociais o que forca que nas estruturas sociais ndo foram feitas para as
mulheres muito menos para as mulheres negras. As violéncias ndo séao frutos de
desentendimentos ocasionais, mas sim expressdo de relacfes desiguais de
poder, historicamente construidas, que colocam as mulheres em situacao de
vulnerabilidade e subjugacéo.

A violéncia de género, conceito fundamental neste debate, € entendida
como qualquer ato que cause ou possa causar dano fisico, sexual, psicolégico,
econdmico ou patrimonial, motivado pela condi¢cdo de género da vitima, e que tem
como raiz as relagbes desiguais entre homens e mulheres. Por sua vez, a
violéncia domeéstica e familiar contra a mulher, tal como definida na Lei n°
11.340/2006 — a Lei Maria da Penha —, refere-se a qualquer acdo ou omissao

baseada no género, que cause morte, leséo, sofrimento fisico, sexual, psicolégico
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e dano moral ou patrimonial, ocorrida no ambito da unidade doméstica, da familia,
ou em qualquer relacéo intima de afeto.

O Mapa da Violéncia, importante instrumento de analise da violéncia no
Brasil, ja ha mais de uma década alerta sobre o cenario critico em relacdo aos
assassinatos de mulheres. Dados reiteram que, historicamente, o Brasil figura
entre os paises com maiores indices de feminicidios do mundo. A atualizagdo
desses dados evidencia que a violéncia letal contra mulheres permanece
fortemente marcada pela cor e pela classe social: as mulheres negras e periféricas
sdo as mais atingidas, o que revela a interseccdo entre género, raca e
desigualdade social na producgéo da violéncia.

Neste contexto, destaca-se o papel da Secretaria Estadual de Politicas
para as Mulheres (SEMPI), criada em 2023, como 6rgdo de referéncia na
formulacdo, coordenacdo e monitoramento das politicas publicas para mulheres
no Estado do Piaui. Sua atuacdo é orientada pela busca incessante por
estratégias transversais, que promovam a articulacao entre os diversos setores
do governo — seguranca publica, assisténcia social, saude, educacao, justica,
desenvolvimento social —, além de um dialogo permanente com 0s movimentos
sociais, universidades, organizacbes da sociedade civii e organismos
internacionais.

A SEMPI compreende que o enfrentamento a violéncia contra as mulheres
nao pode ser realizado de forma isolada e tampouco desvinculado da garantia de
orcamento publico robusto, especifico e sustentavel. Assim, defende que a
transversalizacdo das politicas de género no planejamento orcamentario do
Estado é condicao indispensavel para a efetividade das acdes. Esta l6gica orienta,
inclusive, a construcdo do presente Plano de Metas, elaborado de forma
participativa, intersetorial e colaborativa, envolvendo gestores, gestoras,
especialistas, profissionais da rede de atendimento, movimentos de mulheres e

feministas.
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O fortalecimento da gestdo baseada em evidéncias é outro principio que
norteia este plano. Neste sentido, o papel do Observatério da Mulher Piauiense,
vinculado a SEMPI, torna-se fundamental na coleta, andlise e sistematizacdo de
dados sobre violéncia de género no Estado. E por meio dos dados qualificados,
territorializados e desagregados por género, raca, faixa etaria e localidade que se
torna possivel planejar agcdes mais precisas, acompanhar tendéncias, avaliar
riscos, identificar vulnerabilidades e subsidiar a formulacdo de politicas publicas
mais eficazes.

O enfrentamento a violéncia contra as mulheres no Brasil esta amparado
por um arcabouco normativo robusto, resultado da luta histérica dos movimentos
feministas e de mulheres. Destacam-se a Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006), que instituiu mecanismos para coibir e prevenir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, e a Lei do Feminicidio (Lei n°® 13.104/2015),
gue alterou o Cadigo Penal brasileiro para incluir o feminicidio como circunstancia
qualificadora do homicidio e posteriormente (2024) reformulado tornando-se tipo
penal préprio com majoracdo da pena base, além de inclui-lo no rol dos crimes
hediondos.

Mais recentemente, foi sancionada a Lei n°® 14.899, de 13 de junho de 2024,
que institui o Plano de Metas integrado para o enfrentamento a violéncia
doméstica e familiar, e traz dentre suas diretrizes a elaboracédo dos planos de
estruturacdo do Pacto Nacional de Prevencdo ao feminicidio (este criado pelo
Decreto n 11.640/2023 do Governo Federal), reforcando a obrigatoriedade de que
os entes federados — Unido, Estados e Municipios — adotem planos préprios,
com metas claras, prazos definidos e monitoramento constante, articulando agdes
de prevencao, protecéo, atendimento e responsabilizacao.

No campo da seguranga publica, as acdes de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres se integram também as diretrizes da Politica Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS), que estabelece, entre seus

principios, a protecdo da vida, a promocdo dos direitos humanos e o
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enfrentamento das violéncias estruturais, incluindo a violéncia de género. A
PNSPDS orienta a formulagdo de politicas de seguranca publica que sejam
sensiveis as questbes de género, considerando as especificidades das mulheres
na construcdo de ambientes mais seguros e na reducéo das violéncias letais.

O Plano de Metas que ora se apresenta reflete, portanto, um compromisso
do Governo do Estado do Piaui, por meio da atuacdo continuada e articulada entre
a Secretaria de Seguranca Publica (SSP) e a Secretaria de Estado das Mulheres
(SEMPI), com a construcdo de uma politica publica robusta, sustentavel e
transformadora, que reconhece as causas estruturais da violéncia contra as
mulheres e aposta na articulagdo intersetorial, no fortalecimento das redes de
atendimento, na produgcéo de dados qualificados, no controle social e no uso

eficiente do orcamento publico.
2. METODOLOGIA

O Plano de Metas foi construido sob uma metodologia participativa,
intersetorial e orientada por resultados, assegurando a legitimidade do processo
e a aderéncia as demandas reais da populacdo. As etapas metodoldgicas
compreenderam a construcdo do referencial e a definicdo da Matriz Légica de
Intervengédo, sob a coordenacao da Secretaria de Estado das Mulheres (SEMPI),

baseada em trés pilares:
2. 1. Participagcdo do movimento social de mulheres (legitimidade)

Foi realizada uma oficina ampliada com a presenca de organizacdes e
coletivos de mulheres, que participaram de um processo de escuta ativa sobre a
realidade vivenciada nos territorios. Essa escuta qualificada permitiu identificar
problemas estruturais, barreiras de acesso aos servi¢os, desafios de prevencéo e
lacunas na rede de protecdo, incorporando percepcbes, Vvivéncias e

reivindicagdes histéricas do movimento social.



GOVERNO DO

PIAUI

AQUI TEM TRABALHO.
AQUI TEM FUTURO.

SECRETARIA
DAS MULHERES - SEMPI

\\\\\\ \

2. 2. Andlise de documentos referenciais (alinhamento normativo)

A construcdo do plano tomou como base documentos estruturantes da
politica para mulheres no estado, especialmente:

1. Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia Contra as
Mulheres, que orienta acgles prioritarias e responsabilidades
institucionais;

2. Plano Estadual de Politicas para as Mulheres do Piaui, que
estabelece diretrizes estratégicas para igualdade de género,
autonomia econdmica, prevencao da violéncia e fortalecimento da
rede de atendimento.

Esses instrumentos forneceram parametros, metas de referéncia e
diretrizes consolidadas, garantindo alinhamento normativo e coeréncia com as

politicas ja pactuadas no ambito estadual.

2. 3. Sistematizacdo, andlise e validacdo das informacdes (gestdo por

evidéncias)

Apbs as etapas de escuta e coleta de dados, as contribuicbes foram
sistematizadas, cruzadas e analisadas tecnicamente, permitindo a formulacdo da
Matriz Logica de Intervencdo do Plano, com metas exequiveis, indicadores
mensuraveis e acdes integradas entre as pastas. Assim, o Plano de Metas resulta
de um processo democratico, colaborativo e orientado por evidéncias, o qual sera
gerido pelo ciclo de Monitoramento, Avaliacdo e Revisdo (MAR) do Comité
Intersetorial e do Observatério da Mulher Piauiense, representando um
instrumento estratégico para o fortalecimento do enfrentamento a violéncia contra

as mulheres no Estado do Piaui nos proximos anos.
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3. DIAGNOSTICO DE INDICADORES

A violéncia contra as mulheres no Piaui constitui um grave problema de
direitos humanos e seguranca publica, com impactos profundos sobre a vida de
milhares de mulheres e sobre o tecido social dos territérios mais vulneraveis do
estado. Esse fenbmeno, que se manifesta de maneira persistente e letal, é
atravessado por desigualdades de género, raca e territério, exigindo acdes
articuladas e baseadas em evidéncias por parte do poder publico.

Segundo o Censo 2022 do IBGE, o estado do Piaui possui uma populacao
estimada em 3,38 milhGes de pessoas, das quais aproximadamente 51,2% séo
mulheres — o que representa mais de 1,7 milhdo de piauienses. Pela primeira
vez, as mulheres sdo maioria entre os responsaveis pelos lares, figurando como
chefes de familia em 50,36% dos domicilios. A distribuicdo populacional também
revela que a proporgéo de mulheres supera a dos homens a partir dos 30 anos,
acentuando-se nas faixas etarias mais avancadas. A maioria da populacdo se
autodeclara parda, e entre as mulheres, a faixa etaria predominante esta entre 20
e 24 anos.

No que se refere a violéncia de género, os indicadores disponiveis
demonstram um cenario de alta gravidade. O Piaui ocupa, segundo o Anuario
Brasileiro de Seguranca Publica de 2024, a terceira pior posi¢cdo nacional em taxa
de feminicidios por 100 mil mulheres, sendo o estado com a mais alta taxa do
Nordeste. Em 2024, o estado registrou 40 feminicidios — o maior namero ja
registrado na série historica. Ja em 2025, até o final de setembro, foram
contabilizados 31 casos, sinalizando a continuidade de um contexto critico. A
maioria das vitimas sao mulheres pardas (74%), com idades entre 20 e 39 anos.
Também foram registrados casos envolvendo adolescentes e idosas,
evidenciando que a letalidade de género atravessa todas as fases da vida.

Outro dado preocupante, divulgado pela Secretaria de Seguranca Publica
do Piaui (SSP/PI), revela que, entre as vitimas de feminicidio em 2024, apenas

10% haviam registrado boletim de ocorréncia contra 0s agressores e somente
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6,67% possuiam medida protetiva de urgéncia em vigor no momento do crime.
Tal cenario reforca a constatacdo de que a grande maioria das mulheres
assassinadas ndo conseguiu acessar, ou ndo conseguiu permanecer protegida
pelos mecanismos institucionais de prevencao.

Quanto a natureza das relacdes entre vitima e agressor, prevaleceram 0s
vinculos conjugais, e o local de maior incidéncia foi a residéncia, demonstrando,
mais uma vez, o carater domeéstico da violéncia letal contra mulheres. Os métodos
mais utilizados nos feminicidios foram, em sua maioria, armas brancas, seguidos
por espancamento, armas de fogo, estrangulamento e outros meios. Esses dados
revelam que a maioria das vitimas ndo acessa o0s canais de denuncia,
permanecendo invisibilizadas no ambito da seguranca publica até a consumacéao
da violéncia extrema. Tal realidade reforca um diagnostico histérico: a violéncia
contra a mulher é reproduzida majoritariamente no ambiente doméstico e familiar,
sendo sustentada por préaticas patriarcais que normalizam a domina¢cao masculina
e a submisséo feminina.

Assim, constata-se que o mero endurecimento punitivo ndo tem sido
suficiente para reduzir a incidéncia do feminicidio, ja que o nimero de casos
aumentou mesmo apos a tipificacdo legal do crime pela Lei n°® 13.104/2015. Nesse
sentido, é imperioso compreender que a prevencao eficaz exige intervencdes
estruturais no tecido social e familiar, demandando politicas publicas que
transcendam o viés repressivo e alcancem dimensdes educativas, culturais e
comunitarias. Tal incumbéncia, por sua natureza transversal, recai de modo
prioritario sobre os Organismos de Politicas para Mulheres (OPMs), que devem
atuar como instancias protagonistas no delineamento e conducao de estratégias
integradas de prevencao e enfrentamento ao feminicidio no Estado do Piaui.

Em paralelo, um dado especialmente promissor marca o ano de 2025: o
crescimento exponencial dos Organismos de Politicas para Mulheres (OPMs) no
estado. Até outubro de 2025, o Piaui contabiliza 77 OPMs ativos, sendo que

aproximadamente 34 foram criados apenas neste ano. Essa ampliacao
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representa nao apenas um avang¢o quantitativo, mas sobretudo uma
demonstracdo concreta do engajamento dos municipios com a politica para
mulheres e do fortalecimento efetivo da rede estadual de enfrentamento a
violéncia de género. A capilarizacdo dos OPMs amplia a presenca institucional
nos territdrios e reforca a capacidade local de prevencédo, articulacdo e
acolhimento.

No campo da resposta institucional, os dados do Observatério da Mulher
Piauiense evidenciam o crescimento da violéncia doméstica. Entre janeiro e
setembro de 2025, as Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher
(DEAMS) registraram 7.979 boletins de ocorréncia — numero que ja supera todo
0 volume de 2024 (7.808) e representa um aumento de 10,2% em relagdo a 2023
(7.237). O avanco esta relacionado a expansado da rede de DEAMs e OPMs,
especialmente no interior do estado, que concentra 55,6% dos registros em 2025.
As unidades com maior numero de ocorréncias incluem a 22 DEAM (Zona Norte
de Teresina), a Casa da Mulher Brasileira, a 32 DEAM (Zona Sul), a DEAM
Parnaiba e a 42 DEAM (Sudeste de Teresina).

Em relacdo as medidas protetivas de urgéncia, segundo dados do Tribunal
de Justica do Piaui, foram concedidas 7.334 em 2023, 5.351 até setembro do
mesmo ano, e 5.841 até setembro de 2024 — o que representa um aumento de
9% nas concessdes em comparacao ao ano anterior. Para 2025, até setembro, 0
numero alcancou 7.069 medidas, com projecao de 9.400 até o final do ano — um
crescimento de 16% em relacdo a 2024. As comarcas com mais decisdes incluem
Teresina, Picos, Parnaiba, Floriano e Altos.

A Casa da Mulher Brasileira de Teresina realizou 14.324 atendimentos
apenas entre janeiro e setembro de 2025, superando os 12.326 de todo o ano
anterior. Desde sua inauguracao, mais de 4.200 mulheres buscaram acolhimento
no equipamento.

O Chatbot da Central de Acolhimento, dentro do Protocolo “Ei, merma, nao

se cale!”, € uma iniciativa da Secretaria de Seguranga Publica do Piaui (SSP/PI)
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em parceria com a Secretaria das Mulheres (SEMPI), que disponibiliza assistentes
sociais e psicologas para atendimento humanizado. A ferramenta funciona 24
horas por dia, oferecendo, através da escuta qualificada, orienta¢des, acolhimento
e acionamento direto do 190, em casos de emergéncia, com envio imediato de
viatura policial.

Desde sua criagdo, o0 servico tem se consolidado como uma porta de
entrada segura e acessivel a rede de protecdo. Foram registrados 1.457
atendimentos em 2023, 8.230 em 2024 e 2.180 até setembro de 2025. O aumento
expressivo em 2024 esta diretamente relacionado a ampla divulgacdo da
ferramenta nas contas de energia elétrica, o que ampliou o alcance da informacao
em todo o estado. Em 2025, a estratégia de divulgacao foi retomada apenas a
partir de agosto, o que explica a redu¢cdo momentanea nos numeros, ainda que o
servico siga ativo e em expansao.

Ainda no contexto das estratégias de prevencéo, os dados provenientes da
Casa Abrigo Mulher Viva e da SSP/PI revelam a predominancia da violéncia
doméstica e familiar contra mulheres de um perfil étnico-racial especifico —
majoritariamente pretas e pardas — inseridas em contextos de elevada
vulnerabilidade social. Esse recorte evidencia que a violéncia de género nao pode
ser analisada de maneira homogénea, pois se manifesta de forma mais
contundente em grupos sociais historicamente marcados pela intersecdo de
desigualdades estruturais — de género, raca e classe. A concentracdo de casos
entre mulheres negras e pardas sinaliza a reproducdo de um ciclo de
marginalizacdo que as coloca em posi¢cao de maior exposi¢ao ao risco, seja pela
precariedade econdmica, pela dificuldade de acesso as redes de protecdo, ou
ainda pela persisténcia de estigmas culturais que naturalizam a violéncia contra
Seus corpos.

Diante desse cenario, o Plano Estadual de Metas 2025 — 2035 se propde a
ser uma resposta articulada e baseada em evidéncias, com foco na prevencéo,

protecdo e responsabilizagdo dos agressores, e no fortalecimento da inteligéncia
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institucional por meio de dados confiaveis e acdes territorializadas. E tempo de
garantir que nenhuma mulher tenha seu direito & vida negado pela auséncia do
Estado.

4. OBJETIVOS DO PLANO DE METAS

4. 1. Objetivo geral
Reduzir os indices de feminicidio no estado do Piaui.

4. 2. Objetivos especificos
1. Fortalecer a rede de protecdo e atendimento as mulheres;
2. Promover e incentivar acdes de prevencao primaria, secundaria e terciaria;
3. Ampliar a articulacdo intersetorial entre 6rgdos estatais e sociedade civil;
4. Melhorar os sistemas de monitoramento e gestao de dados.

5. EIXOS ESTRATEGICOS E ACOES

A estrutura do Plano Estadual de Metas Integradas de Enfrentamento a
Violéncia doméstica e familiar contra mulher no Piaui foi organizada a partir de
dois eixos: estruturante e transversal, baseado no Pacto Nacional de Prevencédo
aos Feminicidios e considerando os principios trazidos na Lei Federal n°
14.899/2024. No eixo estruturante encontram-se os trés niveis de prevencédo
priméaria (evitar que a violéncia acontec¢a), secundaria (evitar a repeticdo e/ou
agravamento da violéncia) e terciaria (mitigar os efeitos da violéncia na
sociedade). O eixo transversal, por sua vez, agrupa a assisténcia e protecéo,
responsabilizacao e Producéo e Gestdao do Conhecimento, Producéo de Dados e
Producdo de Documentos/ Normativas que dao sustentacdo ao desenvolvimento

das metas e acdes para a prevencao e o enfrentamento a violéncia domeéstica e
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familiar contra mulher no Piaui.

5. 1. EIXO ESTRUTURANTE

O Eixo Estruturante do Plano de Metas é a base para a reducéo dos indices
de violéncia letal, organizando as acdes de acordo com o0s trés niveis de
prevencao previstos no Pacto Nacional pela Prevencdo ao Feminicidio (Decreto
11.640/2023, Art. 4°). Para o Estado do Piaui, a operacionalizacdo deste eixo &
orientada pela transversalidade institucional e pela gestdo baseada em evidéncias
(Observatorio da Mulher Piauiense), visando a articulacdo entre os diversos
setores do governo.

|. Prevencdo priméria (evitar que a violéncia aconteca) — acdes

planejadas para evitar que a violéncia aconteca e que visem a mudanca
de atitudes, comportamento, habitos e valores para eliminar os
esteredtipos de género, promover a cultura de respeito e ndo tolerancia

a discriminacdo, a misoginia e a violéncia com base no género e em

suas interseccionalidades, e para construir relacbes de igualdade de

género, envolvidas as acdes de educacdo, formal e informal, com a

participacdo de setores da educacdo, da cultura, do esporte, da
comunicacdo, da saude, da justica, da seguranca publica, da
assisténcia social, do trabalho e do emprego, dentre outros;

Enriquecimento estratégico

A) Foco institucional: este nivel foca no combate as raizes do
problema (sexismo e machismo) por meio da educagdo e da
conscientizagao social.

B) Acdes-chave: O Estado prioriza a expanséo da Patrulha Maria da
Penha nas escolas (Projeto EFAS) , a execugdo de campanhas
estaduais permanentes (ex: Agosto Lilas e Ei, Merma, Nao Se Cale!
- Carnaval) e a massificacdo de informacdes sobre a Lei Maria da
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Penha. Tais ac0es sdo vitais para a educacdo e a mudanca de

cultura o controle social da violéncia.

Il. Prevencdo secundéria (evitar a repeticdo e agravamento) —
acOes planejadas para a intervencao precoce e qualificada que visem
a evitar a repeticdo e o agravamento da discriminagcéo e da violéncia
com base no género e em suas interseccionalidades, desenvolvidas
por meio das redes de servicos especializados e ndo especializados
nos setores da seguranca publica, saude, assisténcia social e justica,
dentre outros, e apoiadas com o0 uso de novas ferramentas para
identificacéo, avaliacdo e gestdo das situagbes de risco, da protecao
das mulheres e da responsabilizacdo das pessoas autoras da violéncia,
Enriquecimento estratégico

A) Foco institucional: este nivel é vital para o rompimento do ciclo da
violéncia e depende do fortalecimento da Rede de Atendimento
Especializado.

B) Agdes-chave: envolvem a expanséo institucional (meta de
Organismos de Politicas para Mulheres — OPMs — em todos 0s
municipios), o uso de tecnologia para acolhimento imediato (Chatbot
da Central de Acolhimento do Protocolo "Ei, Merm&, Nao Se Cale!"),
e o trabalho ostensivo das Delegacias Especializadas (DEAMGV) e
das Patrulhas Maria da Penha. O foco é alcancar a mulher que nao
conseguiu acessar 0s canais de denuncia.

lll. Prevencdo terciaria (mitigar efeitos e garantir reparacdo) —

acoOes planejadas para mitigar os efeitos da discriminacdo, da misoginia

e da violéncia com base no género e em suas interseccionalidades e

para promover a garantia de direitos e 0 acesso a justica por meio de

medidas de reparacdo, compreendidos programas e politicas que

abordem a integralidade dos direitos humanos e garantam o acesso a



GOVERNO DO

PIAUI

AQUI TEM TRABALHO.
AQUI TEM FUTURO.

SECRETARIA
DAS MULHERES - SEMPI

\\\\\\ \

saude, a educacéo, a seguranca, a justica, ao trabalho, a habitacéo,

dentre outros.

Enriguecimento estratégico

A) Foco institucional: este nivel visa a reparacdo integral e a
reconstrucdo da autonomia da mulher.

B) Acdes-chave: foco na sustentabilidade do servico de protecdo
(Casa Abrigo Mulher Viva), no apoio psicossocial e juridico
especializado (Centro de Referéncia Francisca Trindade) e na
promocédo da autonomia financeira (Projeto Elas Empreendem). Um
componente fundamental é a criacdo de programas de reeducacéo

de agressores para prevenir a reincidéncia.
5. 2. EIXO TRANSVERSAL

O eixo transversal foi definido de acordo com os principios trazidos pela Lei
Federal n°® 14.899/2024. |. Assisténcia e Protegdo — ag¢Oes para garantir o
atendimento integral e humanizado as mulheres em situacdo de violéncia, bem
como a seus dependentes, oferecendo seguranca, acolhimento, orientacdo e
acesso a justica. Il. Responsabilizacdo — acdes para garantir a responsabilizacao
dos agressores, o cumprimento da legislacdo e o fortalecimento do sistema de
justica. Ill. Producéo e Gestdo do Conhecimento, Producao de Dados e Producéo
de Documentos/ Normativas — ac¢fes para a coleta, andlise e divulgacdo de
dados sobre violéncia doméstica e familiar, bem como para a avaliacdo e o
aprimoramento das politicas publicas.

No estado do Piaui ja existem ac¢des, campanhas, programas e projetos
gue contemplem ambos o0s eixos, no entanto o fortalecimento, continuidade e
transversalidade na execucao carecem de expansao e por conseguinte recursos.

Estes que serdo alcancados para a execucéo do presente plano de metas.
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6. REDES DE ENFRENTAMENTO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NO
PIAUI

Considerando a complexidade das violéncias de género contra as
mulheres, em especial a doméstica e familiar tipificada pela Lei Maria da Penha,
gue em grandiosa porcentagem dos casos € a violéncia que antecede a pratica
do feminicidio, prevencdo e enfrentamento s6 podem ocorrer se a atuacao for
coletiva, conjunta, em rede. Nesse sentido, com a sabedoria oriunda dos debates
académicos, movimentos feministas e debates legais, a percep¢cdo de que
enquanto sociedade devem todas as pessoas compor a Rede de Enfrentamento
é salutar.

Assim, compdem a Rede de Enfrentamento no Estado do Piaui todos os
orgaos da Rede de atendimento Especializado (elencados na tabela abaixo), os
coletivos de mulheres, associa¢des, estabelecimentos comerciais e pessoas que
passam por projetos formativos (e de desconstrucdo) acerca de género e rede
promovidos pelo Estado, como sera apresentada por exemplo a formacédo Bares
e Restaurantes no item 5.7.

A Rede de Atendimento Especializado faz referéncia ao conjunto de acdes
e servicos de diferentes setores (em especial, da assisténcia social, da justica, da
seguranca publica e da saude), que visam a ampliacdo e a melhoria da qualidade
do atendimento, a identificacdo e ao encaminhamento adequados das mulheres
em situacdo de violéncia e a integralidade e a humanizacdo do
atendimento(BRASIL, 2011). Assim no Piaui, a rede de atendimento
especializada € composta por:

e Tribunal de Justica do Piaui - Possui um Coordenadoria Estadual da
Mulher em Situagéo de Violéncia e 2 Juizado de Violéncia contra a
Mulher na capital, 2 juizado criminal que trata das questdes de
violéncia doméstica nos municipios de Picos e Parnaiba;

e Secretaria de Assisténcia Social — 01 Casa Abrigo - Mulher Viva
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Gestdao Compartilhada estado e municipio (Teresina) 01 Casa da
Mulher Brasileira — na capital

Secretaria de Estado das Mulheres - 01 Centro de Referéncia
Estadual — Francisca Trindade

Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres Teresina - 01
Centro de Referéncia Municipal na capital — Esperancga Garcia
Defensoria Publica do Estado do Piaui - 01 Nucleo de Defesa da
Mulher da Defensoria Publica — na capital

Ministério Publico - 01 Nucleo das Promotorias de Justica de Defesa
da Mulher — NUPEVID

Secretaria de Seguranca Publica - Diretoria de Prote¢cdo a mulher e
grupos vulneraveis, 12 Delegacias de atendimento a mulher e
grupos vulneraveis - DEAMGYV distribuidas nos 12 territérios, sendo
4 delegacias em Teresina (capital), 01 delegacia especializada em
feminicidio, 1 delegacia de flagrante em género na Casa da Mulher
Brasileira de Teresina.

Policia Militar do Piaui - 20 Unidades da Patrulhas Maria da Penha
distribuidas em 19 Batalhdes no Estado( 2° Bpm - Parnaiba , 3° Bpm
- Floriano, 4° Bpm - Picos, 7° Bpm - Corrente , 10° Bpm - Urugui, 11°
Bpm - S&0 Raimundo Nonato, 12° Bpm - Piripiri, 14° Bpm - Oeiras,
15° Bpm - Campo Maior, 18° Bpm - Agua Branca, 19° Bpm — Bom
Jesus, 20° Bpm - Paulistana, 23° Bpm - Valenca, 24° Bpm - Luis
Correia, 25° Bpm - Esperantina, 27° Bpm - Parnaiba, 28° Bpm -
Canto Do Buriti, 30° BPM - Barras, 31° Bpm - Cocal).

Guarda Municipal de Teresina — Guarda Maria da Penha.
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6. ACOES, PROGRAMAS E PROJETOS JA DESENVOLVIDOS PELA SEMPI

Considerando os eixos estruturante e transversal, alguns servicos e acdes
ja séo desenvolvidos no estado e merecem atencdo, continuidade e aumento da

oferta, sendo eles:
7. 1. UNIDADES MOVEIS

A unidade mével, Onibus Lilas, é uma acéo de interiorizaco da politica de
enfrentamento a violéncia contra & mulher, foi desenvolvida para levar servicos de
orientacdo, acolhimento e prevencéao de violéncia contra a mulher, nas localidades
mais distantes como assentamentos, aldeias indigenas, comunidades rurais e
quilombolas. Faz parte do Programa Viver sem Violéncia do Governo Federal.
Encontra-se como acgao dentro do Eixo de Prevencdo Secundaria.

7. 2. EIl MERMA, CORRIDA CONTRA O FEMINICIDIO

Promove a sensibilizacdo e a conscientizagéo social sobre o enfrentamento
da violéncia de género para que cada vez mais a sociedade se engaje nesta luta.
A acdo é executada anualmente no més de maio, em alusédo ao Dia Estadual de
Combate ao Feminicidio, 27 de maio, instituido pela Lei Estadual 6.699 de 24 de
agosto de 2015. Encontra-se como acao dentro do Eixo de Prevencao Primaria.

A Corrida contra o Feminicidio foi realizada no Parque Nova Potycabana
em Teresina, e contou com a participacdo massiva dos teresinenses, além de
pessoas de outros municipios como Altos, Campo Maior e Timon/MA. Também
foram realizadas corridas ou atividades esportivas de outras modalidades em 10
municipios de 05 Territérios do Piaui.

No ano de 2024 foi solicitado 1 kg de alimento ndo perecivel no ato de
recebimento do kit da corrida, os alimentos foram destinados as pessoas afetadas
pelas enchentes no Rio Grande do Sul. Foram registradas 3.038 inscricbes na
corrida, aléem da doacdo de Uma tonelada e meia (1,5 t) de alimentos, os quais
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foram distribuidos para o Rio Grande do Sul e foram enviados pelos Correios. Em
2023 foram realizadas 1.201 inscricdes na Corrida, o que indica um aumento de
cerca de 152,96% nas inscri¢oes.

7.3. AGOSTO LILAS

Intensificar informagbes na sociedade sobre a necessidade de
enfrentamento das diversas formas de violéncia contra a mulher. A campanha
Agosto Lilas foi instituida pela Lei 14.448/22, que determina que Unido, estados e
municipios devem promover no periodo acfes que possam conscientizar a
sociedade. Atividades executadas no Piaui foram realizadas em parceria com
municipios piauienses, oOrgdos e instituicbes, onde a Secretaria da Mulher
forneceu material grafico e técnicas para ministrar palestras e atendimentos

psicossociais. Encontra-se como acéo dentro do Eixo de Prevencao Primaria.
7. 4. El, MERMA, SO SE EU QUISER, NAO E NAO! — CARNAVAL

A campanha, que ocorre durante o carnaval, visa sensibilizar, prevenir e
informar a populacéo sobre os direitos das mulheres, contra o assédio, a violacéo
dos direitos e a violéncia de género, durante as prévias carnavalescas e o periodo
de Carnaval, nos 224 municipios do Estado do Piaui, considerando que a
importunacao sexual é um crime previsto no cédigo penal brasileiro alterado pela

lei N° 13.718/18. Encontra-se como acao dentro do Eixo de Prevencao Primaria.
7. 5. CAMPANHA “CARNAVAL MASSA - SO SE EU QUISER! #NaoEN3#o”

A SEMPI reforgou seu compromisso com a seguranca e respeito as
mulheres, realizando a¢bes de sensibilizacao, prevencgédo e conscientizacdo da
populacao sobre os direitos das mulheres, contra o assédio, a violacao de direitos
e a violéncia de género durante as prévias carnavalescas e o periodo do Carnaval.
Foram realizadas a¢bes em vérias pracas de Teresina, Blitz educativas,

participacdo de Bloco tradicionais e festas e acdo no Terminal Rodoviario de
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Teresina. Registrou-se a adeséo de 16 6rgaos e 45 municipios, sendo que a maior
parte dos municipios participantes era composta por Organismos de Politicas para
as Mulheres (OPM). No total, foram distribuidos 71.853 materiais

informativos.
7. 6. CAMPANHA 21 DIAS. ELAS VIVAS, FEMINICIDIO ZERO

Sensibilizar e conscientizar a populacdo sobre as vérias formas de
violéncia contra meninas e mulheres, considerando as interseccionalidade e
vulnerabilidades que se sobrepfem, e propor medidas de prevencdo e
enfrentamento a violéncia, pactuando a prevencdo e atendimento para o
Feminicidio Zero. Encontra-se como agéo dentro do Eixo de Prevencao Primaria.

Para a Campanha 21 Dias de Ativismos, a Secretaria das Mulheres busca
o envolvimento de toda a Rede Estadual, Sistema de Justica (Defensoria,
Promotoria e Ministério Publico) bem como o0s municipios, através dos
Organismos de Politicas para Mulheres — OPM.

A Campanha dos 21 Dias de Ativismo é uma agenda estadual, nesse
sentido a Secretaria das Mulheres buscou articular com toda a Rede Estadual
para a implementacao de acdes onde houvesse a integragcéo de todos 0s servigos
e orgaos do executivo. Assim, a SEMPI participou de outras atividades, de forma
a ampliar o conhecimento bem como trocar experiéncias. Ressalta-se que em
todas as campanhas a SEMPI disponibiliza material grafico para as
instituicbes/orgdos para multiplicacdo de informacdes/orientacbes sobre os
servicos de atendimento. No total foram distribuidos 12. 143 materiais

informativos.
7. 7. OUVIDORIA SETORIAL — SEMPI

A Ouvidoria € um espaco de Cidadania, Participacdo e Controle Social,
atuando como interlocutora entre o cidadédo e a gestdo publica estadual, com

relacdo as suas manifestagbes quanto a prestagcdo de servigos publicos,
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proporcionando sua continua melhoria. Encontra-se como servi¢o dentro do Eixo
de Prevencédo Secundaria.

Por meio dos servicos prestados pela Ouvidoria, as manifestacdes do tipo
reclamacdes, denuncias, sugestfes, solicitacbes e elogios sao acolhidas,
passando pelo processo de triagem, registro, encaminhamento, supervisdo e
monitoramento. Por meio desse servico € possivel realizar melhorias para toda a
sociedade.

1. Atendimento Presencial na SEMPI

2. Plataforma Fala.BR

3. E-mail ouvidoria.mulher@sempi.pi.gov.br

4. Whatsapp 86 994326900

5. Telefone (celular) 86 994326900

6.Cadastro para abertura de assinatura externa Canall80 do Ministério das

Mulheres (e-mail de solicitacéo)
7.8. PROTOCOLO El, MERMA, NAO SE CALE!

O protocolo foi criado por meio do Decreto 21.875 de 08 de marcgo de 2023,
tratando-se de uma forte parceria entre a Secretaria de Seguranca Publica (SSP)
e a SEMPI e estabelece servigos que contemplam os Eixos de prevenc¢ao Primaria
e Secundaria: Gov.Chat da Central de Acolhimento e Formacdo Bares e
Restaurantes. O primeiro, trata-se de um servigo online, via whatsapp, realizando
o acolhimento e encaminhamento dos casos de violéncia contra a mulher,
competindo-lhe:

| — proporcionar rapido atendimento as chamadas de emergéncias
relacionadas a violéncia contra a mulher;

[l — garantir o registro das ocorréncias de violéncia contra a mulher;

[Il — oferecer atendimento psicossocial com rapido encaminhamento a Rede
de Atendimento;

IV— oferecer, de forma provisoria, abrigamentos para mulheres em situagoes
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de risco.

A Central de Acolhimento funciona em regime de 24 horas com
profissionais da &rea do servico social e psicologia, ficando as técnicas lotadas na
Secretaria de Estado das Mulheres e em parceria com o COPOM, que diligencia
as ocorréncias urgentes.

O segundo, Formacéo Bares e Restaurantes, trata-se da realizagéo, sob
demanda, de profissionais que laboram nos servicos de bares, restaurantes e
congéneres, no que diz respeito as relacdes de género e violéncia contra a mulher,
a fim de que estejam aptos a identificar e melhor direcionar as situacdes de
violéncia contra a mulher que possam se apresentar dentro dos estabelecimentos.

Desde sua criagdo, o0 servico tem se consolidado como uma porta de

entrada segura e acessivel a rede de protecéao.

7. 9. CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER FRANCISCA TRINDADE
(CRMFT)

Servico importante da rede de atendimento especializado, responsavel por
prestar atendimento psicolégico e social as mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e familiar e outras de género nos territérios de desenvolvimento do
Estado do Piaui, colaborando na construcdo da equidade de género e no
fortalecimento da sua autoestima para o rompimento do ciclo de violéncia. Com
funcionamento em dois turnos, € presencialmente abrigado no prédio da
Secretaria de Estado das Mulheres — SEMPI. Encontra-se dentro dos Eixos de
Prevencdo Secundaria e Terciaria.

Merece ressalva, que o CRMFT realiza atendimento a todo o estado do
Piaui, atuando de forma presencial na capital, de forma remota e em articulagcédo
em Rede com os demais municipios, em especial no que diz respeito a demandas
gue chegam espontaneamente, por encaminhamentos, Protocolo Ei, Merma —

Central de Acolhimento e canal Disque 180 que sé&o a ele direcionadas.
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7. 10. SERVIGO DE PROTEGAO AS MULHERES CASA ABRIGO “MULHER
VIVA”

Trata-se de um servi¢co da Rede de Atendimento Especializado que realiza
abrigamento para mulheres em situagcdo de risco iminente de morte,
acompanhadas ou nao de seus filhos menores de idade. Acolhe até 30 pessoas
(entre mulheres e seus dependentes). Apos registro de B.O, nas DEAMS,
encaminhamento ao CREG, MP, Defensoria Publica Nucleo da Mulher e para
outros Municipios Registro de B.O, nas Delegacias, encaminhamentos CREAS e
Centro de Referéncia Francisca Trindade.

Insurge informar que o servico realiza o abrigamento das mulheres em
situacao de violéncia doméstica atendendo a Lei 11.340 de 07 de agosto de 2006
— Lei Maria da Penha. Articula os servi¢cos da rede de saude, assisténcia social,
habitacéo, trabalho e renda, servico de justica, educagao conforme a demanda da
acolhida e rede social.

e ATENDIMENTOS PSICOSSOCIAL: O atendimento psicossocial se da na
admissao da mulher e se estende durante toda sua permanéncia, sendo
ouvida sempre que desejar e quando solicitada pela técnica para
acréscimos de informacdes e orientacbes. O atendimento se da por
escutas qualificadas, visitas institucionais (ESCOLAS, UBS, CAPS,
HOSPITAIS, CRAS, CREAS, PROMOTORIA PUBLICA, JUIZADO) e
domiciliares a familiares, atendimento individual, atendimento grupal,
atendimento psicolégico, elaboracdo de relatérios situacionais para didlogo
com a rede de servicos e justica, e encaminhamentos e visitas pés

desligamentos.
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8. ESTRATEGIA DE EXPANSAO INSTITUCIONAL: PROJECAO E
TERRITORIALIZACAO DOS ORGANISMOS DE POLITICAS PARA
MULHERES (OPMs)

8. 1. Fundamentacdao e histérico de expansao

A Estratégia de Expanséo Institucional constitui um pilar fundamental para
assegurar a abrangéncia e a eficacia das politicas publicas destinadas as
mulheres em todas as regides do estado do Piaui. Seu principal objetivo é
catalisar a criacdo e o fortalecimento dos Organismos de Politicas para as
Mulheres (OPMs) em nivel municipal, reconhecendo a importancia de uma
atuacado descentralizada e adaptada as realidades locais.

A trajetéria da formacao de OPMs no Piaui reflete uma notavel progresséao,
especialmente impulsionada por marcos institucionais cruciais. A criacdo da
Coordenadoria Estadual de Politicas para as Mulheres (CEPM) em 2013
representou um avanco significativo, estabelecendo as bases para uma
abordagem mais estruturada. Contudo, o impulso decisivo ocorreu em 2022, com
a instituicdo da Secretaria de Estado das Mulheres (SEMPI). Este evento marcou
um ponto de inflexao, consolidando o compromisso governamental com a agenda
de género e provendo 0S recursos e a autonomia necessarios para uma expansao
mais robusta.

Analisando o historico de criacdo das instancias, observa-se que o periodo
compreendido entre 2011 e 2014 registrou 0 menor numero de estabelecimentos
de OPMs. Tal dado, evidenciado no Grafico 1 desta secao, sugere a existéncia
de desafios ou prioridades distintas naqueles anos, que precederam a
institucionalizacdo de estruturas mais solidas para a promogéo das politicas para
mulheres. A compreensao desse contexto histdrico é essencial para avaliar o
impacto das iniciativas posteriores e para planejar futuras acdes de expanséo,
garantindo que as licdes aprendidas sirvam de base para um avango continuo e

sustentavel.
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Gréfico 1: Evolucéo Historica Anual de Organismos de Politicas para Mulheres (OPMs)
Criados no Piaui (2011-2025)
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Fonte: Levantamento Interno SEMPI (2025). Elaborac¢do: Observatério da Mulher Piauiense. -
SEMPI (2025)

O crescimento se acentuou a partir de 2022, com 8 OPMs criados,
mantendo o mesmo numero em 2023. O ano de 2025 marca um crescimento
exponencial, registrando a criacdo de 34 OPMs. Até este ano, foram registrados
77 Organismos de Politicas para Mulheres (OPMs) no Piaui. Este aumento
expressivo em 2025 demonstra o engajamento dos municipios e o fortalecimento
efetivo da rede estadual de enfrentamento a violéncia de género.

8. 2. Projecao de cobertura total (2025 — 2035)

A Projecdo de OPMs é o indicador central de expansao da capacidade
institucional e estabelece a meta quantitativa para o Plano. O objetivo estratégico
do Plano é alcancar a totalidade da cobertura institucional, visando instalar OPMs

em todos 0s 224 municipios do Piaui. Com base nos 77 OPMs ja existentes em
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2025, o plano projeta a criacdo das 147 unidades restantes ao longo dos proximos
cinco anos. Esta meta é um imperativo de equidade territorial e alinha-se ao
modelo de governancga regional do Estado, garantindo que a coordenacéo e a
articulacdo da rede de enfrentamento sejam efetivas em cada Territorio de
Desenvolvimento.

O Gréfico 2 detalha a distribuicdo anual desta meta. Para atingir o objetivo,
a criacao deve ser mantida em patamares elevados, como 40 OPMs em 2025 e

31 OPMs em 2030, totalizando uma média de cerca de 29 OPMs criadas por ano.

Grafico 2: Projecdo e Meta Anual de OPMs Criados no Piaui (2025 — 2030)

S0 Total de OPMs Criadas - Historico e Projecao (2011-2030)
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Fonte: Levantamento Interno SEMPI (2025). Elaboracédo: Observatério da Mulher Piauiense. -

SEMPI (2025).

A meta de cobertura integral, que visa as OPMs em todos os 224
municipios, € fundamental para a transversalidade das politicas de género. Ao
garantir essa presencga institucional em todos os 12 Territorios de
Desenvolvimento do Piaui, o Plano assegura o fortalecimento continuo da Rede
de Enfrentamento e maximiza a efetividade do atendimento e da prevencdo ao

feminicidio nas areas mais remotas do estado.
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9. ACOES, PROGRAMAS E PROJETOS DIRETAMENTE RELACIONADOS
COM OS COMPROMISSOS DE GOVERNO DO PIAUI

9. 1. COMPROMISSO 057 (GESTAO E SERVICOS) do Governo do Piaui

Fortalecer os servicos de assisténcia social, seguranca e saude da rede
de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, em parceria com 0s
municipios, ampliando as acdes de capacitacdo dos profissionais.

e Projeto Teia de Direitos: Em expansdo, com novas formacfes
regionais previstas para o segundo semestre de 2025. Valor do
convénio R$150.000,00. n° convénio 890961/2019 —
MINISTERIO DAS MULHERES.

e Van Lilas: Em processo de aquisicdo de nova unidade moével, com
cronograma de circulacdo nos territérios de menor cobertura.
Valor do convénio R$440.000,00. n® convénio 944791/2023 —
MINISTERIO DAS MULHERES

e OPM: Aquisicdo de Equipamentos de informatica e Consultoria.
Valor do convénio R$226.378,62 — n° convénio — 951580/2023
— MINISTERIO DAS MULHERES.

e Modernizagdo do Centro de Referéncia da Mulher “Francisca
Trindade”: Estruturacdo do Centro de Referéncia da Mulher
Francisca Trindade — CRMFT, com a aquisi¢éo de veiculo do tipo
utilitario e de equipamentos para aprimorar as condi¢cdes de
atendimento as mulheres vitimas de violéncia. — Valor do
convénio R$ 220.000,00 — n° convénio 952063/2023 —
MINISTERIO DAS MULHERES.

9. 2. COMPROMISSO 058 (GESTAO E SERVICOS) do Governo do Piaui

Fortalecer o Projeto Maria da Penha, promovendo o aumento da Patrulha

Maria da Penha e desenvolvendo campanhas educativas nas escolas. Expansao
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da Patrulha Maria da Penha: Até maio de 2025, a cobertura territorial alcanca

18 BPMs nos 12 territorios de desenvolvimento.
Projeto EFAS (Escolas agricolas): “MARIA DA PENHA NAS
ESCOLAS: educacéo pela vida das mulheres do campo, das florestas
e das aguas”. O projeto tem como objetivo a qualificacdo de 100
profissionais da educacdo em 18 EFAS, em estratégias de prevencao
a violéncia e utilizacdo pedagdgica de teméaticas que valorizam as
mulheres e seus direitos, priorizando as localidades que possuem
indices preocupantes de violéncia e feminicidios no estado do Piaui.
“Yamos as escolas! Profissionais da educacdo na prevencdo a
violéncia e promoc¢ao de equidade”, a SEMPI esta em tratativa com a
SEDUC e SEPLAN para a implantacdo no Ensino de Educacédo em

Tempo Integral.

9. 3. COMPROMISSO 120 (POLITICAS PUBLICAS) — Fortalecer o programa

de prevencao e combate ao assédio moral contra as mulheres no trabalho

» Programa Pré-Equidade: Difundir novas concepg¢des na gestao
organizacional, combatendo desta forma as discriminacbes e
desigualdades praticadas no ambiente de trabalho, buscando promover a
equidade de género, raca e diversidade no que diz respeito as relacées
formais de trabalho e a ocupacdo de cargos de direcdo. Em 2025, 30
orgaos estaduais ja aderiram ao programa.

» Campanhas permanentes:

Janeiro: Janeiro Branco

Fevereiro: Carnaval — Ei, merm4, néo € nao!
Marco: Margo Mulher

Maio: Corrida Contra o Feminicidio

Junho: Junho das Cores

Julho: Julho Das Pretas
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Agosto: Agosto Lilas
Setembro: Setembro Amarelo
Outubro: Outubro Rosa

Novembro/Dezembro: 21 Dias De Ativismo

9. 4. Projeto Elas Empreendem: Resisténcia Negra — Fios da Ancestralidade

Capacitacéo profissional de mulheres e valorizacao da diversidade cultural
piauiense. Serdo ofertados cursos de capacitacdo a serem realizados dentro de
comunidades quilombolas em 06 municipios do estado do Piaui e em 04 (quatro)
bairros escolhidos, dentro da capital do Piaui. O projeto pretende fazer uma
integracdo entre a cidade e o quilombo de forma a trazer o conhecimento da
realidade e historicidade que rodeia o quilombo, dessa forma contemplando no

roteiro histérico do municipio e gerando emprego e renda para a comunidade.
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10. PLANO DE METAS

A execucdo das metas deste Plano observara rigorosamente a divisdo sociopolitica do Estado nos 12
Territorios de Desenvolvimento do Piaui. A implementacdo das acdes priorizard a descentralizacdo dos servigos,
garantindo que a alocacao de recursos humanos e equipamentos publicos (DEAMs, Casas da Mulher, Nucleos de
Atendimento) obedeca a critérios técnicos baseados nos indicadores de violéncia e vulnerabilidade social de cada
territério, conforme diagndstico continuo do Observatério da Mulher Piauiense, visando superar a concentracao

histérica de servicos na capital.
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SEMPI como | (educacéo, ETIPI atualizacao
dispositivo saude, mensal e
estadual de | seguranca, relatorio
monitoramento | assisténcia anual
dos dados da | social ) integrado
rede de | interoperéavel de dados
acolhimento e | com o SINESP da rede de
da rede de enfrentame
enfrentamento nto e rede
: Emitir de
relatorios acolhiment
anuais com 0s 0.
principais

resultados.




GOVERNO DO

PIAUI

AQUI TEM TRABALHO.
AQUI TEM FUTURO.

SECRETARIA
DAS MULHERES - SEMPI

\\\\\\ \

Educacéo

Eixo
Transvers
al

Xl
Estudos
pesquisas

e

Financiamento
de pesquisas e
publicacdo de
anuario
estadual

Fomentar a
producao
cientifica e
tecnologica
sobre género,
raca e
violéncia.
Desenvolver o
trabalho do
Observatorio
da Mulher
Piauiense
como espago
de estudos,
pesquisas e
analise de
dados dentro
da Politica
para Mulheres
no estado do
Piaui.

FAPEPI;
SEMPI,
SEDUC,;
ETIPI

Atualizag
ao a cada
2 anos

N° de
pesquisas
e
publicacde
s
financiadas

Relatérios
FAPEPI;
Portal
SINESP—
Ciéncia




SECRETARIA
DAS MULHERES -

SEMPI

\\\\\\ \

GOVERNO DO

PIAUI

AQUI TEM TRABALHO.
AQUI TEM FUTURO.

Educacéo

Eixo
Transvers
al

Xl
Estudos
pesquisas

e

Fomentar a

produgéo
cientifica e
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pesquisas e
dados
territorializado
S sobre a
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acesso aos
Servicos da
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FAPEPI;
SEMPI;
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N° de
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e
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s
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Ciéncia
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11. MECANISMOS DE MONITORAMENTO, AVALIACAO E CONTROLE
SOCIAL

A arquitetura de monitoramento, avaliacdo e controle social do Plano
Estadual de Metas Integradas de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar
contra Mulheres do Piaui é crucial para a afericdo da eficacia programatica, a
promog&o da transparéncia governamental e a maximizagdo do impacto das
intervencdes politicas destinadas a prevencao, protecao e reparacao integral dos
direitos das mulheres em situacao de violéncia. Essa abordagem tripartite visa a
consolidar um arcabouco robusto para a gestédo de politicas publicas com viés de
género, alinhando-se as melhores praticas da administracdo publica
contemporanea.

Como instrumentos de monitoramento e avaliacdo, serdo implementadas
as seguintes acoes:

| — Acompanhamento da execucdo das metas, assegurando que O0S
objetivos estabelecidos nos eixos estruturantes e transversal do plano sejam
implementados conforme os prazos e indicadores definidos.

Il — Promoc¢do da transparéncia, por meio da publicacdo de relatérios
anuais com a atualizacdo da execucdo das metas. Esses relatorios serdo
elaborados pelo Observatorio da Mulher Piauiense, com dados consolidados da
Rede de Acolhimento e da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres, organizados por territorio de desenvolvimento.

Il — Avaliacdo do impacto das acdes, com foco na mensuracao de
resultados como a reducdo da taxa de feminicidios, 0 aumento do numero de
medidas protetivas, a ampliagdo da cobertura dos servicos especializados e o
fortalecimento da rede de protecdo, sempre com atencdo a perspectiva
interseccional.

Para garantir a afericdo dos indicadores propostos, sera instituido um

Grupo de Trabalho de Monitoramento (GT-Monitora), vinculado ao Observatério
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da Mulher Piauiense, conforme instituido no proprio Plano de Metas, em
conformidade com o Art. 4° da Lei Federal n® 14.899/2024. Este GT sera
responsavel pela coleta trimestral dos dados junto & SSP/Pl e demais 6rgaos
parceiros, produzindo Boletins de Execucdo que subsidiardo as reunides
semestrais de avaliacdo. A transparéncia sera assegurada através da publicacéo
desses boletins no site da SEMPI e no Diario Oficial.

Este Plano de Metas ter& vigéncia decenal, com atualizacdo obrigatéria a
cada dois anos, com base em evidéncias territoriais e dados sistematizados pelo
Observatério da Mulher Piauiense. A avaliacdo sera realizada anualmente, e
também ao final do periodo de vigéncia do plano, combinando métodos
guantitativos e qualitativos, com foco nos impactos reais das politicas
implementadas.

A coordenacao da avaliacdo sera realizada pela Secretaria de Estado das
Mulheres (SEMPI), podendo contar com a parceria de 6rgdos governamentais,
instituicbes académicas e organizacdes da sociedade civil, assegurando a
participacdo social e o controle democratico das a¢fes implementadas.

12. ORCAMENTO E RECURSOS

Plano de Metas para o Enfrentamento Integrado da Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a Mulher, com Enfase na Prevencéo ao Feminicidio no Estado do
Piaui ser& financiado por recursos do tesoura estadual, através dos 6rgaos
parceiros, emenda parlamentares na modalidade especial, convénios com o
governo federal e organismos internacionais, recursos do Fundo Estadual e

Nacional de Seguranca Publica.
13. GOVERNANCA, GESTAO E MONITORAMENTO

A gestdo, o monitoramento e a avaliagdo do Plano de Metas constituem
pilares essenciais para assegurar a efetividade das acdes de enfrentamento a

violéncia contra as mulheres no Estado. A conducéo estratégica desse processo
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estara sob a responsabilidade da Secretaria de Estado das Mulheres, que atuara
como instancia coordenadora, em articulacao direta com o Comité Gestor previsto
na Lei n°® 14.899, de 17 de junho de 2024.

A governanca do Plano foi estruturada para garantir coeréncia,
continuidade e transparéncia na implementacdo das metas, considerando a
complexidade das politicas publicas voltadas a prevencao, protecdo e superagao
das violéncias. Nesse sentido, 0 monitoramento sistematico permitira acompanhar
o desempenho das ac0fes, identificar gargalos operacionais e orientar ajustes
necessarios ao longo da execucao.

No que se refere a avaliacao, destaca-se que esta ocorrera de forma bienal,
possibilitando andlises periddicas de resultados, impactos e aprendizagens
institucionais. Esse ciclo de avaliacdo a cada dois anos esta alinhado a natureza
de longo prazo do Plano, cuja vigéncia foi estabelecida para dez anos, permitindo
que as estratégias sejam revistas de forma tempestiva e fundamentada, sem
comprometer a visdo estratégica de futuro.

Assim, ao integrar gestdo, monitoramento e avaliacdo em um mesmo
arcabouco metodoldgico, o Estado fortalece a capacidade institucional de tomada
de decisdo, assegura maior transparéncia e promove a melhoria continua das

politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

13. 1. Gestdao e monitoramento

e Ferramentas: Painel de indicadores publico e digital, relatérios semestrais
de execucdao e financeiro, e, a avaliagdo anual de impacto.
e Periodicidade: Reunides trimestrais do Comité e Seminarios de

monitoramento e avaliacdo das acdes a cada dois anos.
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13. 2. Controle social

e Participacado formal: Garantido pela convocacédo de representantes dos
Movimentos Sociais do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher e de
Foruns Sociais para as reunides de avaliagdo semestrais e anuais.

e Mecanismos de transparéncia: Publicacdo dos relatérios de execugéo e
orcamentarios, e realizacdo de Audiéncias Publicas anuais nas

macrorregides do Piaui.
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