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PARTE 1
VISÃO GERAL



A Secretaria das Relações Sociais do Estado do Piauí foi criada pela
lei Nº 7.948, de 11 DE Janeiro de 2023 que altera a lei nº 7.884, de 09
de Dezembro de 2022 artigo 9º inciso V, tem como finalidade
assessorar o governo, visando alcançar a excelência do diálogo
entre Estado e Sociedade Civil, a democratização e transparência da
gestão pública, de coordenar as relações de acolhimento aos
movimentos sociais, buscando se antecipar às tendências e
cenários para potencializar e fomentar diferentes políticas públicas
e prioridades de governo, de identificar e acompanhar as demandas
advindas dos conselhos estaduais de políticas públicas, sindicatos,
movimentos sociais e populares, visando fortalecer a participação
social, de aprimorar a interface entre os diversos atores, respeitando
as especificidades de cada um, e contribuindo para articulação,
diálogo e estreitamento das relações institucionais com a sociedade
e de fortalecer a Política e o Sistema Estadual de Participação Social
(PEPS), buscando articular as instâncias e os mecanismos de
diálogo democráticos entre a administração pública e a sociedade
civil proporcionando assim a continuidade e a ampliação nessa
prestação de serviços para o Estado do Piaui.

QUEM SOMOS

SERES/PI,
espaço de
escuta e

acolhimento

"
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FORÇA DE TRABALHO

A Secretária de Relações Sociais do Estado do
Piauí encerrou o ano de 2023 com 35
colaboradores.
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Colaboradores por Cargo

Cargo Quantidade

Diretor 05

Gerente 06

Coordenador 11

Assessor Técnico 04

Assist. de Serviço 07



PARTE 2
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA



MISSÃO

Execução das atividades setoriais nas
áreas de comunicação admnistrativa,
material e patrimônio, serviços gerais e
transportes, pessoal, contratos, bem
como proceder o controle e o
acompanhamento orçamentário e
financeiro da instituição

Administrativo-Financeiro

Processos de apoio e principais
produtos e serviços;

       

        Aquisição de materiais;

        Aquisição de bens e serviços;

        Serviços de apoio Administrativo;

        Prestação de Contas ao Tribunal de   
        Contas do Piauí e Obrigações
Acessorias

Programação e Execução da Despesa Orçamentária e Financeira

        A Secretaria de Estado das Relações Sociais (SERES) foi criada na atual gestão do
Governador Rafael Fonteles a partir da Lei 7.948 de 11 de Janeiro de 2023. 
        A Secretaria tem como missão assessorar o governo no diálogo entre o Estado e
a sociedade civil, coordenar o acolhimento das demandas dos movimentos sociais,
dos sindicatos e conselhos de políticas públicas, fortalecendo a Política e o Sistema
Estadual de Participação Social.
       Observou-se uma evolução na execução orçamentária apartir de Maio de 2023,
em comparação ao primeiro trimestre do mesmo ano, tal fato se deu devido  a
celebração de contratos de serviços  e aquisição de bens materiais necessários para
exercer suas atividades.

Diretor: Igor Souza Borges
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA



TIPO DE AÇÃO DO PPA 2023

2000 ADMINISTRAÇÃO DA UNIDADE

2066
ARTICULAÇÃO E APOIO AOS CONSELHOS DE POLÍTICAS
PÚBLICAS, SINDICATOS E MOVIMENTOS SOCIAIS

O plano plurianual 2020-2023 apresentou os programas para
o quadriênio com as ações abaixo discriminadas, as quais
compuseram o orçamento da SERES/PI

LEGENDA:

APROVEITAMENTO DOS RECURSOS 2023

89,44%
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2500 GESTÃO DE PESSOAS



PARTE 3
RESULTADOS



Introdução

     A Secretaria tem como missão assessorar o governo no diálogo entre o

Estado e a sociedade civil, coordenar o acolhimento das demandas dos

movimentos sociais, dos sindicatos e conselhos de políticas públicas,

fortalecendo a Política e o Sistema Estadual de Participação Social.    

     Dentre as competências da Secretaria, cabe destacar: Assessoramento do

governo visando alcançar a excelência do diálogo entre Estado e Sociedade

Civil, a democratização e a transparência da gestão pública; Coordenar as

relações de acolhimento aos movimentos sociais, buscando se antecipar às

tendências e cenários para potencializar e fomentar diferentes políticas

públicas e prioridades de governo; Identificação e acompanhamento das

demandas advindas dos conselhos estaduais de políticas públicas, sindicatos,

associações de classe, movimentos sociais e populares; Fortalecimento da

Política e o Sistema Estadual de Participação Social (PEPS/SEPS), articulando

as instâncias e os mecanismos de diálogo democráticos entre a

administração pública e a sociedade civil.

    Ao longo do ano de 2023 foram contempladas ações nos dois eixos

propostos (Gestão de Pessoas e Cultura Organizacional). O cronograma foi

disponibilizado mês a mês, por ainda precisar de aprovação da Gestora e

análise das agendas que seriam fixadas no cronograma da Secretaria. 

Comitê Gestor de Pró-Equidade na SERES/PI

Servidor Cargo

Maria Josimar Pires de Sousa Coordenadora - DIRES

Ana Lúcia Gonçalves de Sousa Gerente - DIRES

Milena Alves Xavier Coordenadora - DAFIN

PROGRAMA ESTADUAL PRÓ-EQUIDADE DE
GÊNERO, RAÇA E DIVERSIDADE

3° EDIÇÃO – SEMPI
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DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 2023

Atualização de cadastro de pessoal
inserindo recortes de sexo, de raça e
etnia para capacitação, treinamento; 

Durante os meses de Agosto a Dezembro a Ficha
Perfil foi atualizada conforme as nomeações e

exonerações. 

  Participação na Mesa Redonda:
Enfrentamento à discriminação no

ambiente de trabalho
 Realizado dia 28/08/2023 com as palestrantes

Heline Silva e Maria Rosângela.
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  Palestra sobre a prevenção social do
feminicídio”

 Realizada em 29/08/2023 com a delegada Eugênia Villa - Abordou
temas como violência contra a mulher, feminicídio e os objetivos
do programa, que tem como finalidade, promover um ambiente

de trabalho saudável, diverso e inclusivo dentro das organizações
públicas.

 Café da Manhã em alusão ao Dia do Servidor
Público

 Em outubro, dia 30, ocorreu o Café da Manhã em alusão
ao Dia do Servidor Público que contou com momentos de
reflexão acerca das atividades realizadas, além do enfoque

na importância da união dos setores para os resultados
alcançados.



Diretor: Claudimir Gularte Vieira
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DIRETORIA DE RELAÇÕES SOCIAIS E POPULARES 

OBJETIVO

Acolher, acompanhar e assessorar de forma permanente os movimentos sociais
urbanos e rurais, na articulação e no acesso às políticas públicas governamentais.

Principais Ações 2023

1- Articulação, mobilização e acompanhamento de reuniões intersetorial com
órgãos do governo para tratar de demandas dos movimentos movimentos sociais
apresentadas pelas mulheres do Campo Unitario, MST, FETRAF , Povos de
Comunidades Tradicionais de Terreiros do Estado do Piauí e Movimento Negro

2- Articulação, acompanhamento e implantação de energia solar para beneficiar 120
famílias da comunidade Retiro de Cima, município de Corrente

3- Articulação e mobilização dos movimentos, organizações sociais e lideranças
para o lançamento do Programa Brasil sem Fome e anúncio de empreendimentos
do Programa de Aceleração do Crescimento (PAC) no Piauí; os dois eventos
contaram com a presença do presidente Lula

4- Articulação e mobilização dos movimentos, organizações sociais e lideranças
para a plenária do Plano Plurianual Participativo (PPA) 2024-2027, do Governo
Federal e Estadual

5- Participação na audiência sobre situação dos indígenas do cerrado em Ribeiro
Gonçalves

6- Acompanhamento de audiências públicas sobre os impactos sociais da
exploração do minério nas comunidades quilombolas do território da Serra da
Capivara

7- Articulação situacional, mapeamento, mobilização e cadastramento das
organizações sociais e lideranças de Teresina para a participação da primeira
experiência de orçamento participativo do governo do estado (OPA) realizada em
Teresina.
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8-  Recepção das demandas, articulação e realização de ações sociais para retirada
de documentos. Essa ação contou com a parceria da SSP-PI. Foram realizadas ações
em terreiros, quilombos e bairros no município de Teresina

9- A diretoria é responsável pelo processo de articulação do Compromisso de
gestão: Fortalecer o Projeto ATER nos Quilombos, que promove o diagnóstico da
situação dos quilombos e suas potencialidades para fins de assistência técnica rural
e definição de políticas sociais. Durante o ano de 2023 foi discutido, escrito e
articulado o projeto, a realização deverá acontecer somente em 2024

10- Mediação, articulação e acompanhamento das demandas relacionadas ao
processo de regularização fundiária e reintegração de posse do assentamento
Sapucarana, principalmente junto ao INCRA e SSP

11-  Recepção, acompanhamento e mediação de demandas relacionadas a
patrimônio junto a SEAD-PI:

Cessão de terreno público em São Raimundo Nonato
Cessão de uso do Colégio Estadual José Pires Gayoso(Jacinta Andrade) para a
associação Ubuntu 
Renovação do comodato da associação Fraternidade
Cessão de prédio público para fundação cultural ludurana
Cessão de terreno público para Associação Comunitária de Produção e Serviço
dos Agricultores e Agricultoras de São Raimundo Nonato
Cessão de prédio público para FECOPI
Solicitação de decreto de desapropriação para regularização fundiária de
interesse social do núcleo urbano informal denominado Comunidade Morros
Leste

 
12-  Recepção, acompanhamento e mediação de demandas relacionadas a energia
elétrica junto a equatorial

13-  Realização da cessão de uso da Casa dos Movimentos Sociais e Prédio do
Armazém do Campo



Diretor: Josivaldo  de Sousa Martins
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DIRETORIA DE RELAÇÕES SINDICAIS 

OBJETIVO

Promover o diálogo com as entidades do movimento sindical piauiense e as
associações classistas. Acolheu as demandas do mundo do trabalho a esfera
governamental e as entidades sindicais dos diversos segmentos do mundo do
trabalho, compreendidas nesse contexto, Centrais Sindicais, Federações, Sindicatos
e associações profissionais

Atendimentos de Sindicatos na SERES

1.Federação dos Trabalhadores Rurais Agricultores/as Familiares do Estado do Piauí
(FETAG)
2.Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores/as Familiares de Batalha (STTR)
3.Sindicato dos Trabalhadores na Educação Básica do Estado do Piauí (SINTE)
4.Sindicato dos Servidores do DETRAN (SINDETRAN)
5.Sindicato dos Servidores da Secretaria de Assistência Social e Cidadania do Estado
do Piauí (SINDSASC)
6. Sindicato dos Esteticistas
7. Sindicato dos Servidores do Instituto de Terras do Piauí (INTERPI)
8.Sindicato dos Servidores do Instituto de Terras do Piauí (SINSSERF)
9.Sindicato dos Urbanitários (SINTEPI)
10.Associação Sindical dos Docentes da Universidade Estadual do Piauí (ADCESPI)
11.Sindicato dos policiais penais (SINPOLJUSPI)
12.Sindicato dos Engenheiros no Estado do Piauí (SENGE)
13.Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado do Piauí
(SINFITO)
14.Federação dos Pescadores do Estado do Piauí (FEPEPI)
15.Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações do Piauí (SINTTEL)
16.Sindicato dos Servidores Públicos do DER (SINDERPI)
17.Central Única dos Trabalhadores (CUT)
18.Comissão de Servidores de Carreira da SEMARH
19.Sindicato dos Enfermeiros, auxiliares técnicos em enfermagem do Estado do
Piauí (SENATEPI)
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Participação em reuniões no Palácio de Karnak

1.1) Reunião com o Coletivo dos povos e comunidades tradicionais do cerrado,
parceria com a DIRES (Diretoria de Relações Sociais e Populares);
2) Reunião com o presidente do instituto de águas e esgotos do Estado do Piauí e 16
associações rurais;
3) Audiência com as mulheres do campo unitário;
4) Audiência com o Sindicato dos Docentes da UESPI (ADCESP);
5) Reunião com o Sindicato das Indústrias Urbanas do Piauí (SINTEPI).
6) Reuniões de monitoramento dos compromissos de Gestão da SERES;
7) Lançamento do Orçamento Participativo Digital do Estado do Piauí (OPA)

Pautas Atendidas

1) Associação dos Barraqueiros: Garantia dos associados
colocarem suas barracas para venderem seus produtos no festival
de folguedos no Teresina Shopping;
Local: Secretaria de Cultura do Estado
2) FETAG-PI: Atendimento à solicitação de 5 ônibus para as
mulheres trabalhadoras rurais irem à Marcha das Margaridas em
Brasília;
3) FETAG-PI: Reunião intersetorial com os órgãos de Governo e
equatorial, realizada na SERES;
Local: SERES
4) CUT-PI: Instalação da Mesa de Negociação Permanente com os
Servidores Públicos do Estado;
LOCAL: Secretaria de Administração do Estado/SEAD;
3) Solicitação de manutenção do espetáculo de balé no Teatro 4
de Setembro pelas Mães de alunas da Escola de Balé do Estado;
LOCAL: Centro de Artesanato Mestre Dezinho.



Diretor: Juciara de Lima Linhares Cunha 
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OBJETIVO

 Articular as instâncias e os mecanismos de participação social, buscando

aprimorar a relação entre o poder público estadual e a sociedade civil

organizada, fortalecendo o controle social, ampliando o diálogo e

promovendo a construção coletiva de espaços democráticos no Estado

Atuação da Diretoria de Participação Social (DIPAS) em 2023:

Nomeação, posse e reativação de Conselhos Estaduais de Políticas

Públicas;

Apoio, acompanhamento e participação nas Conferências de Políticas

Públicas;

Reativação do Fórum Estadual Interconselhos;Apoio e acompanhamento

na instituição de Comitês de Políticas Públicas;

Coordenação do Orçamento Participativo Digital do Estado (OPA);

Coordenação das plenárias participativas do Plano Plurianual (PPA)

nacional e estadual;

Acompanhamento e participação das reuniões dos compromissos de

governo da SERES.

DIRETORIA DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL 
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Nomeação, posse e reativação de Conselhos Estaduais de
Políticas Públicas

Conselho Estadual de Saúde (CES-PI)
Conselho Estadual de Cultura (CEC-PI)
 Conselho Estadual de Assistência Social (CEAS-PI)
Conselho Estadual do Direito da Criança e do Adolescente (CEDCA)
Conselho Estadual dos Direitos da Juventude (CEDJUV-PI)
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutenção E Desenvolvimento da Educação Básica e de
Valorização dos Profissionais da Educação (CACS / FUNDEB)
Conselho Estadual Penitenciário (CEP-PI)
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos do Estado do
Piauí (CEDH-PI)
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher (CEDDM-PI)
Conselho Estadual de Políticas Públicas sobre Drogas (CEPD-PI)
Conselho Estadual de Desenvolvimento Urbano (CEDUR-PI)
Conselho Estadual de Segurança Pública (CONESPI)
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiência
(CONEDE-PI)
Conselho Estadual de Segurança Alimentar (CONSEA-PI)
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa do Piauí (CEDIPI)
Conselho Estadual de Políticas de Promoção da Igualdade Racial
(CEPIR-PI)
Conselho Estadual do IASPI (Instituto Da Assistência À Saúde Dos
Servidores Públicos Do Estado) / PLANTA
 Conselho de Alimentação Escolar (CAE-PI)
 Conselho Estadual de Educação (CEE-PI)
Conselho Estadual de Direitos da População de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexuais, Assexuados,
Pansexuais e Não Binaries – CELGBTIQAPN+/PI e Conselho Estadual
de Meio Ambiente.  


