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1. MENSAGEM DA SECRETARIA

Ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui, aos 6rgaos de controle e a sociedade piauiense,

E com o compromisso de transparéncia e responsabilidade publica que apresentamos o Relatdrio de
Gestao da Secretaria de Estado das Relacdoes Sociais (SERES) referente ao exercicio de 2025. Este
documento, elaborado em estrita observancia a IN TCE-PI n°® 01/2022, reflete o esfor¢co continuo do
Governo Rafael Fonteles em consolidar o Piaui como referéncia nacional em democracia participativa e
eficiéncia administrativa.

O ano de 2025 foi marcado pela maturidade institucional de nossas principais ferramentas de didlogo
social. O Programa de Orcamento Participativo Digital (OPA) alcancou a marca histérica de 273.890
votos, destinando RS 87 milhdes em investimentos diretos decididos pela populacdo. Mais do que
numeros, celebramos a eficacia social: o engajamento cresceu 103% em relacdo ao ano anterior,
demonstrando que a tecnologia, aliada a mobilizacao, € um motor potente para a cidadania.

No ambito da governanca e controle social, fortalecemos a atuacao dos 28 Conselhos Estaduais e
consolidamos o Forum Estadual Interconselhos. A realizacao de 9 Conferéncias Estaduais e a aprovacao
do Regimento Interno do Forum em maio de 2025 demonstram nossa capacidade de articulacao
transversal. Atuamos firmemente na garantia de direitos de comunidades quilombolas, indigenas, povos
de terreiro e gquebradeiras de coco, instalando mesas de didlogo permanentes e monitorando a
implementacao de leis protetivas, como a Lei do Babacu Livre.

A gestao de conflitos e a regularizacao fundiaria também apresentaram resultados expressivos. Com
uma abordagem pautada na mediacao pacifica, impactamos cerca de 1.000 familias, alcancando casos
de sucesso notaveis como a desocupacao dialogada de prédios publicos e a cessao de uso para projetos
de economia solidaria, como o Armazém do Campo.

Raimunda Nubia Lopes da Silva
Secretaria de Estado das Relacoes Sociais do Piaui

y
A‘lpl

vVO UIKEI[(S
DA PESSOA IDOSA

=

SECRETARIA 8
DAS RELACOES SOCIAIS | ust | ps

SERES

-
g
~~~ GOVERNO DO

%—- PIAUI

AQUI TEM FUTURO.

SECRETARIA DE RELACOES SOCIAIS DO ESTADO DO PIAUI - SERES/PI
RELATORIO GESTAO 2025



2.VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE
EXTERNO

2.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

Denominacao Completa: Secretaria de Estado das Relacoes Sociais
Sigla: SERES/PI

Natureza Juridica: Orgdo da Administracao Direta

Vinculacao: Governo do Estado do Piaui

Endereco: Edificio Antonieta Araujo, Avenida Antonino Freire, n° 1473, Centro
(Sul)

CEP: 64001-040

Municipio: Teresina-Pl

Telefone: (86) 9 9496-0644

E-mail: gab@seres.pi.gov.br

Instagram: www.instagram.com/serespiaui

Website: www.seres.pi.gov.br

Horario de Atendimento ao Publico:
Segunda a Quinta-feira: 7h30 as 13h30
Sexta-feira: Expediente interno

SECRETARIA DE RELACOES SOCIAIS DO ESTADO DO PIAUI - SERES/PI
RELATORIO GESTAO 2025
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2.2. PRINCIPAIS NORMATIVAS DIRECIONADORAS

Atos de Criacao e Estruturacao

e LeiEstadual n®7.948, de 11 de janeiro de 2023: Cria a Secretaria de Estado
das Relacoes Sociais

e | ei Estadual n® 7.884, de 09 de dezembro de 2022: Dispoe sobre a estrutura
organizacional do Poder Executivo Estadual (Artigo 9°, Inciso V)

Participacao Social
e Lein®8.333, de 05 de abril de 2024, do estado do Piaui, altera a Lei n® 7.357
de 2020, que institui a Politica Estadual de Participacao Social (PEPS) e o
Sistema Estadual de Participacao Social (SEPS)
e Instrucao Normativa TCE-PI n° 01/2022: Disciplina o Relatério de Gestao
Consolidado
Outras Normativas Relevantes
e Lei Federal n®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao)
e Constituicao do Estado do Piaui (Arts. 86 e 91)

e | ei Complementar Federal n®101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E GOVERNANCA

A SERES estd estruturada de forma a garantir eficiéncia no cumprimento de
sua missao, com unidades especializadas no atendimento aos diversos
segmentos da sociedade civil organizada.

SECRETARIA DE RELACOES SOCIAIS DO ESTADO DO PIAUI - SERES/PI
RELATORIO GESTAO 2025



ORGANOGRAMA

SECRETARIA DE RELAGOES SOGIAIS - SERES/PI

secretaria de Estado
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Figura 01- Organograma SERES/PI

SECRETARIA DE RELACOES SOCIAIS DO ESTADO DO PIAUI - SERES/PI 10
RELATORIO GESTAO 2025



MECANISMOS DE GOVERNANCA

A GOVERNANCA NA SERES E EXERCIDA ATRAVES DE:

« REUNIOES SEMANAIS DE ALINHAMENTO ESTRATEGICO COM AS
DIRETORIAS

« MONITORAMENTO MENSAL DOS COMPROMISSOS DE GESTAO

« COMITES TECNICOS PARA PROJETOS ESPECIFICOS (OPA, ATER
QUILOMBQOS, ETC.)

« PARTICIPACAO EM COLEGIADOS |INTERSETORIAIS DO GOVERNO
ESTADUAL

2.4.FORCA DE TRABALHO

A Seres encerrou o ano de 2025 com 38 servidores conforme abaixo:

Estagiario: Menor Aprendiz:

1 2,6% 2 Diretor:
5,3%

N\

Assistente de Servico:

7 0
18,4% Gerente:

7

Assessor Técnico:

4
31,6%
Coordenador:
12
Grafico O1-Composicao Funcionarios por Cargo SERES/PI
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2.5. MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Fortalecer o dialogo entre Estado e Sociedade Civil, promovendo
acolhimento, escuta ativa e participacao social, com foco na
democratizacao, transparéncia e exceléncia da gestao publica.

VISAO

Ser referéncia nacional em participacao social e dialogo democratico,
contribuindo para um Piaui mais justo, inclusivo e participativo.

VALORES

e Transparéncia-Clareza e abertura nas acoes
governamentais

Participacao-Envolvimento da sociedade nas decisoes
publicas

Respeito a Diversidade -Valorizacao das diferencas e
promocao da equidade

Dialogo-Escuta ativa e construcao coletiva de solucoes

Efetividade -Compromisso com resultados que transformam
vidas

Integridade -Etica e probidade na gestao publica

SECRETARIA DE RELACOES SOCIAIS DO ESTADO DO PIAUI - SERES/PI
RELATORIO GESTAO 2025
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2.6. PUBLICO ALVO

PUBLICO-ALVO

o Movimentos sociais urbanos e rurais

0 Povos e comunidades tradicionais(quilombolas, indigenas, pescadores,
guebradeiras de coco, etc.)

0 Sindicatos e associacoes de classe (publicos e privados, urbanos e
rurais)

0 Centrais sindicais

o Conselhos Estaduais de Politicas Publicas
° Foruns, redes e coletivos da sociedade civil
0 Organizacoes Nao Governamentais (ONGs)
o Associacoes comunitarias e cooperativas

2.7. POLITICAS, PLANOS E PROGRAMAS

A SERES atua transversalmente em diversas politicas publicas estaduais, com
destaque para:

Programas Estruturantes

e Orcamento Participativo Digital (OPA)

e Fortalecimento do Sistema Estadual de Participacao Social

e Mesa Estadual de Negociacao Permanente (MENP)

e Assisténcia Técnica e Extensao Rural nos Quilombos (ATER)
Parcerias Estratégicas

e Governo Federal: MDS, SNPS, SEPIR, MDA

e Governo Estadual: SEPLAN, SEAD, SASC, SEDUC, SESAPI, SEMARH

e |nstituicoes: ETIPI, Fundacao Banco do Brasil, Universidades

e Sociedade Civil: Redes, foruns e organizacoes sociais

SECRETARIA DE RELACOES SOCIAIS DO ESTADO DO PIAUI - SERES/PI 13
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2.8. CADEIA DE VALOR

A SERES opera através de processos integrados que agregam valor a sociedade:

ENTRADA
e Demandas da sociedade civil

e Diretrizes governamentais

e Normativas legais

PROCESSOS PRINCIPAIS
e Acolhimento e triagem de demandas

e Articulacao intersetorial
o Mediacao e dialogo

e Mobilizacao social

e (Capacitacao e formacao

e Monitoramento de politicas

SAIDA
o Politicas publicas aprimoradas
o Conflitos mediados
o Participacao ampliada
o Transparéncia
IMPACTO
o Democracia fortalecida
o Inclusao social
o Desenvolvimento sustentavel

SECRETARIA DE RELACOES SOCIAIS DO ESTADO DO PIAUI - SERES/PI
RELATORIO GESTAO 2025
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3.GOVERNANCA RISCOS E RESULTADOS

3.1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2025

e Ampliar e qualificar os canais de participacao social no Estado

e Fortalecer odidlogo com movimentos sociais e sindicatos

e Promover a transparéncia e o controle social das politicas publicas

e Aprimorar a gestao interna e os processos de trabalho

3.2. GESTAO DE RISCOS
PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS
Risco Probabilida Impacto Nivel : I:\gao Status 2025
de Mitigadora
Baixa Intensificar
adesdao ao Baixa Alto Medio e n Mitigado
mobilizacao
OPA
Rotatividade Capacitacao Em
. Media Medio Medio P , ; monitorame
equipe continua
nto
Orcamento . , Priorizacao »
. . Baixa Alto Medio N Mitigado
insuficiente acoes
Conflitos Protocolos
nao Média Alto Alto resposta Mitigado
mediados rapida

ACOES DE CONTROLE INTERNO

e Auditorias internas trimestrais
e Revisdo mensal de processos

e Monitoramento de prazos e indicadores
e Capacitacao em controle e compliance

Quadro 01-Riscos Identificados
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3.3. RESULTADOS POR AREA DE ATUACAO

3.3.1. DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA (DAFIN)

Diretor: Igor de Sousa Borges

MISSAOQ: Garantir suporte administrativo, financeiro e logistico para o
funcionamento da SERES.

PRINCIPAIS RESULTADOS 2025

A) GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

e Execucao orcamentaria: 95,69% da dotacao
e Contratos gerenciados: 9

e Prestacoes de contas entregues: 12/12 (100%)

EXECUCAO FINANCEIRA 2023 A 2025
@

30 Atualizada (RS Milhoes) € Despesas Pagas (RS Milhoes)

4,33

5,56

2 3 4 5 6

Grafico 02-Execucao Financeira 2023 a 2025
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EVOLUCAO DA EXECUCAO FINANCEIRA

1 94,92
00 89 44 93,90

80
60
40

20

2023 2024 2025

Grafico 03-Evolucao Financeiura 2023 a 2025

Principais Padroes e Tendéncias

1. Crescimento Sustentado do Investimento

e Expansao do Orcamento: A Dotacao Atualizada (Orcamento) demonstrou um crescimento
robusto e consistente, passando de RS 4,33 milhoes em 2023 para RS 5,56 milhoes em
2025. Esse aumento de aproximadamente 28% no periodo reflete o reconhecimento da
Importancia do projeto e a capacidade de garantir mais recursos ao longo dos anos.

e Aumento das Despesas Pagas: As Despesas Pagas acompanharam o crescimento do
orcamento, aumentando de RS 3,87 milhoes em 2023 para RS 5,28 milhoes em 2025. Isso
indica que o aumento de recursos foi efetivamente traduzido em entregas e investimentos.

2. Alta Eficiéncia na Execucao Orcamentaria

o Taxa de Execucao Elevada e Crescente: O indicador de performance mais notavel é a Taxa de
Execucao (Despesas Pagas/Dotacao). O projeto demonstrou consistentemente uma alta
eficiéncia, iniciando em 89,44% em 2023 e atingindo 94,92% em 2025.

e Otimizacao do Gasto: A melhoria da taxa de execucao ano apds ano indica que a gestao esta
aprimorando a capacidade de planejar, empenhar e liquidar as despesas dentro do ciclo
orcamentario. O resultado de 94,92% em 2025 sugere que o0s recursos estao sendo utilizados
de forma quase integral, minimizando o risco de sobras orcamentarias.

SECRETARIA DE RELACOES SOCIAIS DO ESTADO DO PIAUI - SERES/PI
RELATORIO GESTAO 2025
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CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA 2025

NATUREZA DE DOTACAO DESPESA
PLANO INTERNO DESPESA DESPESA ATUALIZADA LIQUIDADA
COMBUSTIVEL
339030 AGUA 147.209,00 130.366,64
SUPRIMENTO DE
FUNDO
LOCACAO DE
VEICULOS
2000
339039 ALIMENTACAO 185.741,82 165.114,44
SUPRIMENTO DE
FUNDO
PASSAGEM
339033 AEREA 35.700,00 34.655,81
449052 EQUIPAMENTOS 50.000,00 1.975,05
339014 DIARIAS 212.520,00 212.000,00
LOCACAO DE
6185 339039 MICROONIBUS 226.433,59 198.690,43
449052 EQUIPAMENTOS 7.280,00 7.280.00

Quadro 02-Classificacao Orcamentaria 2025
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3.3.2. DIRETORIA DE RELACOES SINDICAIS (DIRSIN)

Diretor: Josivaldo e Sousa Martins

MISSAO: Promover didlogo permanente entre governo e entidades sindicais.
PRINCIPAIS RESULTADOS 2025
A) MESA ESTADUAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE (MENP)

Atencao: Trabalho em parceria com SEAD

Indicador QUANTIDADE
Reunides realizadas 19
Entidades atendidas na SERES 12
Pautas de negociacao apresentada 25
Pautas negociadas com sucesso 25
Taxa de resolucao 100%

' EUUJUL

R s
Figura 02-Reunidoda MENP com o SINTE na SEDUC

| BB

Figura 03-Reunizo da MENP com o SINTEPI
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e Principais Pautas:

Pauta

Entidade(s) proponente(s)

Resultado

Reajuste salarial

Todas as categorias

Reajuste de 5,35% para
policiais, bombeiros e
servidores do Executivo

Implantacao em

Promocoes Todas as categorias andamento conforme
programacao financeira
Implantacao em
Progressoes Todas as categorias andamento conforme

programacao financeira

Concurso publico

Todas as categorias

Autorizado para Segurancga,
Educacao, Saude, Fazenda e
Administracao

Piso salarial

SINTTEAR, SINTE, SINFITO,
SINATFISCO, SINTEPI

Implantado para
professores; demais em
analise ou sem legislacao
especifica

Auxilio alimentacao

SINTUESPI

Beneficio concedido

Auxilio transporte

AAGEPI, SINDFAZ,
SINATFISCO, AATEFPI,
SINAFEPI, AAFAFEPI,
ASGAFIC

Tabela reajustada para
categorias fazendarias

Bolsas de
pesquisa/extensao

ADCESP

Ampliacao via FAPEPI para
estudantes e professores

PCCS

Todas as categorias

Propostas em analise por
impacto financeiro

Alteracao do estatuto

SINPOLJUSPI

Em analise

Quadro 03-Principais Pautas tratadas no MENP
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B) ATENDIMENTO AS ENTIDADES

Estatuto da Policia

: _— Penal; reajuste;
Servidores Publicos 10 15 FOmMocEes/orogress
Estaduais P ¢ Prog

oes; licenca classista;
piso nacional

Transporte para
congresso da
Trabalhadores Rurais 2 2 CONTAG; apoio
institucional e
logistico

Regulamentacao de

trabalhadores por

aplicativos; Projeto
Vigia+

Trabalhadores do

Setor Privado 18 17

Articulacao sindical

geral (sem pautas
especificas)

Centrais Sindicais 4 4

Combate ao trabalho
infantil; protecao ao
adolescente; mesa
permanente com
MIQCB

Outros Movimentos 6 6

Quadro 04 -Principais atendimentos a Entidades

d \ . - L # . v
. r - " \ a i, 'y 7 *h

Figura 04 - Secrtria Nubia com Rébfesentantes daJFETAG-PI e Fraternidade Catélica o Caminho
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Top 5 Entidades Sindicais por atendimento

Nome do Sindicato Categoria Numero de atendimentos
SINTE Educacao (Servidor Publico) 4
SINPOLJUSPI Segurancga (Servidor Publico) 3
COOTAP-PI Privados (Privado) 3
AADAEPI Privados (Privado) 4

Quadro 05-Top 5 Entidades Sindicais por Atendimento

1 k - r = -‘: = . = — - o
- e Al 0 - N I o
é e e (i { : = e = Ty
-k « 5 ¥ L " — =
L i a B == A 7 = - -
B = y = — =4
i bk . . o =E =
o A b i 4 —
e Y. Vo 4 4 3 =———J =
- 1 b £ y — — = e —
e . E Iy y T == ¥
'-‘.’, ¥ i N [’ " = = ——— = "
prd = T 0 . e — e
. y i e

Figura (5 - tier{tb a Cooertiva do dos Trrt ernaivos e Autdbnomos do Estado do Piaui

'W

Figura 06 - Reunido com o Entidades Sindical da SEFAZ
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Figura O7- Reuniao com SINPOLJUSPI, SEAD e JUS

C) Mesa Estadual de Dialogo do Setor Privado - MESP

Indicador Quantidade
Reuniodes realizadas 2
Entidade atendidas 20
Pautas de negociacao apresentada 18

Quadro 06 - Resultados MESP/2025

e Principais Pautas:

Pauta

Entidade(s) proponente(s)

Apoio em negociacoes coletivas

Forca Sindical

Reconhecimento da categoria pelo poder
publico

SINTAPP-PI

Carteira Social (extensao do programa)

Associacao dos Entregadores; AADAEPI

Pontos de apoio para entregadores

Associacao dos Entregadores por Aplicativos;
AADAEPI

Regulacao entre sindicatos e empresas

SINDBEBIDAS

PPP em restaurantes populares e qualificacao

SINTSHOGASTRO

Transporte intermunicipal e fiscalizacao de
acordos

SINTETRO

Regularizacao salarial e defesa dos vigilantes

SINDVIGILANTES (SERVI SAN)

Moradia e participacao sindical na industria

FETIEPI: Sindicato da Industria de
Alimentacao

Fiscalizacao de obras e CNH Social

SITRICOM

Articulacdao com empresas publicas

SINTEPI

Creches publicas, moradia e acesso ao
turismo

SINDICOM; SINTTEL

Quadro 07 - Principais Pautas MESP/2025
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D) PROJETO LIDERANCA EM DESTAQUE

1. Picos - Vale do Rio Guaribas

Periodo de realizacao 11/04/2025
Liderancas Mobilizadas 111
Liderancas Inscritas 75

42 - Capacitagao para Concorrer a Editais Publicos

Liderancas Certificadas 17 - Técnicas de Comunicacio Assertivas para
Liderancas
Total de Certificacoes 59

Quadro 08 - Resultados PLD-2025 em Picos

2. Piripiri - Cocais

Periodo de realizacao 25/04/2025
Liderancas Mobilizadas 126
Liderancas Inscritas 78

25 - Capacitacao para Concorrer a Editais Publicos

Liderancas Certificadas
30- Técnicas de Comunicacao Assertivas para Liderancas

Total de Certificacoes 55
Quadro 09 - Resultados PLD-2025 em Piripiri
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Figura 08 - PLD/2025 Turma de Piripiri
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3. Campo Maior - Carnaubais

Periodo de realizacao 16/05/2025
Liderancas Mobilizadas 97
Liderancas Inscritas 80

28 - Capacitacao para Concorrer a Editais Publicos

Liderancas Certificadas

29 - Técnicas de Comunicacao Assertivas para
Liderancas

Total de Certificacoes

57

Quadro 10 - Resultados PLD /2025 em Campo Maior

4. Floriano - Vale dos Rios Piaui e Itaueira

Periodo de realizacao 27/06/20025
Liderancas Mobilizadas 136
Liderancgas Inscritas 62

Liderancgas Certificadas

24 - Capacitacao para Concorrer a Editais Publicos

16 - Técnicas de Comunicagao Assertivas para
Liderancas

Total de Certificacoes

40

Quadro 11- Resultados PLD /2025 em Floriano

Figura 09 - Equipe de Servico PLD/2025 ( SERES, SEPLAN, SEGOV e SEDUC ) em Floriano
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5. Paulistana -Chapada do Vale do Rio Itaim

Periodo de realizacao 10/07/2025
Liderancas Mobilizadas 208
Liderancas Inscritas 70

Liderancas Certificadas

30 - Capacitacao para Concorrer a Editais Publicos

27 - Técnicas de Comunicacao Assertivas para
Liderancas

Total de Certificacoes

57

Quadro 12- Resultados PLD /2025 em Paulistana

Figura 10 - PLD/2025 Turma de Paulistana

Lideranca
criDestague

i Sk

.
Y

6. Sao Raimundo Nonato - Serra da Capivara

Periodo de realizacao 31/07/2025
Liderancas Mobilizadas 134
Liderancas Inscritas 130

Liderancas Certificadas

50 - Capacitacao para Concorrer a Editais Publicos

43 - Técnicas de Comunicagao Assertivas para
Liderancas

Total de CertificacOes

93

Quadro 13 - Resultados PLD /2025 em Sao Raimundo Nonato
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Figua 11 - PLD/2025 Turma de Sao Raimundo Nonato

7. Urucui - Tabuleiros do Alto do Parnaiba

Periodo de realizacao 28/08/2025
Liderancas Mobilizadas 285
Liderancas Inscritas 61

14 - Capacitacao para Concorrer a Editais Publicos

Liderancgas Certificadas 24 - Técnicas de Comunicacdo Assertiva para

Liderancas

Total de Certificacoes 38
Quadro 14 - Resultados PLD /2025 em Urucui

ﬁ L

Figur'1 2-PLD/25 Turma de Urucui
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8. Teresina - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCAT)

Periodo de realizacao 14/08/2025
Liderancas Mobilizadas 39
Liderancas Inscritas 39

11 - Capacitacao para Concorrer a Editais Publicos

Liderancas Certificadas 13 - Técnicas de Comunicacdo Assertivas para

Liderancas
Total de Certificacoes 24
Quadro 15 - Resultados PLD /2025 em Teresina Turma CMDCAT

9. Teresina - Liderancas da Zona Sul (CSU Parque Piaui)

Periodo de realizacao 10/11/2025
Liderancas Mobilizadas 302
Liderancas Inscritas 65

22 - Técnicas de Comunicacao Assertivas para

Liderancas Certificadas :
Liderancas

Total de Certificacoes 22

Quadro 16 - Resultados PLD /2025 em Teresina Turma CSU-Parque Piaui

R Figura 13-Liderancas Comunitarias participantes doLD/2025 em Teresina no CSU Parque Piaui
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10. Teresina - Liderancas da Zona Rural (Espaco da Cidadania Digital)

Periodo de realizacao 18/11/2025
Liderancas Mobilizadas 302
Liderancas Inscritas 22

10 - Técnicas de Comunicacao Assertivas para

Liderancas Certificadas :
Liderancas

Total de Certificacoes 10
Quadro 17 - Resultados PLD /2025 em Teresina Turma Zona Rural

* - Lideranca
W fe Cerang

Figura 14- PLD/2025 em Teresina Turma Zona Rural

11.Teresina - Liderancas da Zona Centro-Norte e Leste (CETI Cristino Castelo
Branco / Buenos Aires)

Periodo de realizacao 26/11/2025
Liderancas Mobilizadas 302
Liderancas Inscritas 50
Liderancas Certificadas 24 - Técnicas de Comunicacao Assertivas para Liderancas
Total de CertificacOes 24

Quadro 18 - Resultados PLD/2025 em Teresina Turma Zona Centro-Norte e Leste
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Figura 15-PLD/2025 em Teresina Turma Zona Centro-Norte e Lete

12. Teresina - Liderancas da Zona Sudeste - UESPI

Periodo de realizacao 09/12/2025
Liderancas Mobilizadas 302
Liderancas Inscritas 34

13 - Técnicas de Comunicacgao Assertivas para

Liderancas Certificadas :
Liderancas

Total de Certificacoes 13
Quadro 19 - Resultados PLD /2025 em Teresina Turma Zona Sudeste

1_.

Figura 16-PLD/2025 em Teresina Turma Zona Sudeste
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13. Teresina - Liderancas da Zona Leste - Videoteca Antonio Nonato, Vila
Bandeirantes |

Periodo de realizacao 11/12/2025
Liderancas Mobilizadas 302
Liderancas Inscritas 22

10 - Técnicas de Comunicacao Assertivas para

Liderancas Certificadas :
Liderancas

Total de Certificacoes 10

Quadro 20 - Resultados PLD /2025 em Teresina Turma Zona Leste
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Figura17-PLD/2025 em Teresina Turma Zona Leste
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Resultados alcancados do projeto “LIDERANCAS EM DESTAQUE”

Indicador

Resultado

Territorios de Desenvolvimento atendidos

07 territorios (58,33% do total do Estado do
Piaui)

Zonas de Teresina atendidas

05 zonas (100% das zonas)

Curso especifico

Realizado para o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCAT), em Teresina

Total de liderancas mobilizadas 1.646
Total de liderancas inscritas 788
Total de certificados emitidos 502

Quadro 21 - Resultado Geral PLD/2025

Impacto do Projeto

O programa extrapolou a simples
promovendo elevado engajamento e a

participantes. A evolucao do perfil
territoriais constitui o principal ino
democratizar o acesso a ferramentas de captacao c

transmissao de conteudo técnico,
oropriacao dos conhecimentos pelos
de “alunos” para mobilizadores

icador de éxito da iniciativa. Ao
@ recursos, 0 Curso

fortaleceu a autonomia, o protagonismo e o empoderamento das

liderancas locais.

A capacitacao em Editais Publicos e Comunicacao Assertiva atuou como

catalisadora dos seguintes resultados:

e Solicitacao formal para ampliacao da grade curricular as comunidades
rurais, superando barreiras geograficas e promovendo maior equidade

territorial.

e A partir do feedback dos participantes, as liderancas passaram a
exercer papel ativo na identificacao de lacunas formativas em suas
bases, propondo novos modulos, tais como Redacao Oficial, Oratdria e

Lideranca Comunitaria, o que

evidencia o compromisso com O

fortalecimento institucional das associacoes comunitarias.
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E) CAMPANHAS E MOBILIZACOES

Entidades

Campanha Objetivo . Alcance Resultados
Parceiras
Capacitar lideres
de OSCs para
uma gestao 1.646 liderancas
estratégica, ética Mobilizadas
e eficaz,
Programa fortalecendo a 08 Territérios de | 788 liderancgas
Lideranca em participagao EGEPI-SEAD | Desenvolviment inscritas
Destaque social, o controle o
das politicas 502 Certificadas

publicas e a
cooperacao entre
governo e
sociedade civil.

Dialogos pelo
Piaui

Promover a
participacao
popular na
construcao das

politicas publicas,

aproximando o
governo da
realidade local e
definindo
prioridades nos
territorios.

SEPLAN SEGOV

12 Territorios de
Desenvolviment
o

1.646 liderancas
mobilizadas

Orcamento
Participativo
(OPA)

Democratizar o
uso dos recursos
publicos,
permitindo que a
populacao
escolha as obras
e servicos
prioritarios.

SEPLAN

5 municipios do
Estado

55 entidades
cadastradas

110 entidades
mobilizadas

Quadro 22 - Informativo Campanhas e Mobilizacoes
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F) ARTICULACAO INTERSETORIAL

Secretaria Reunioes Pautas principais |Resultados principais

Participacao de

SEMPI / SASC 1 mulheres indigenas | Transporte garantido
em evento
INVESTE PIAUI 1 Planejamento dc.e Parislupagao. c!a
eventos de energia sociedade civil

55 entidades

SEPLAN 1 (.)r.garr!ento cadastradas em
Participativo (OPA) .
Floriano
Demandas da MENP,
capacitacoes, 502 liderancas
SEAD / EGEPI 33 P I, .g I. : §
beneficios e certificadas
CONCUrSOS
Reunioes MENP e Concurso para
SEDUC 4 transporte para professores e
entidades transporte concedido

, P
PIAUI PREV 1 rocessos d(:: Estudo encaminhado
aposentadoria

Reuniodes gerais da Realizacao de
SESAPS B MENP concurso
SEGOV 1 Dialogo com centrais| Compromisso de

sindicais tratar pautas

Quadro 23 - Informativo Articulacao Intersetorial

llah o

Figura 18- Reunidao com Sindicatos da SEFAZ
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Resultados Alcancados

Eixo / Acao

Articulacao principal Resultados resumidos

Educacao e Valorizacao
Profissional

Concurso anunciado,
avancos no plano de carreira
e reajuste de gratificacoes

SINTE

Ponto de Apoio em Teresina
(Pit Stop da Cidadania)

Proposta de ponto de apoio
com estrutura para
motoristas

SINTTAPP-PI e Associacoes

Revitalizacao do Metro de
Teresina

Ordem de servico da 2°

SINDIMETRO .
etapa das obras assinada

Formacao de Liderancas
(Lideranca em Destaque)

Centenas de liderancas

OSCs e sindicatos ) .
capacitadas em 6 territoérios

Quadro 24 - Articulacao Intersetorial Resultados 2025

G) DESAFIOS ENFRE

NTADOS 2025

Desafio 1

Logistica para o trabalho chegar em todo o Estado

Desafio 2

Equipe reduzida para dimensao das demandas apontadas

Desafio 3

Aproximar as Entidades Sindicais e de Classe das atividades

Quadro 25 -

DIRSIN Principais Desafios Enfrentados em !2025

H) PRIORIDADES PARA 2026

Prioridade 1

Agendamento das reunioes da MENP, conforme o regimento
da mesa e dar continuidade nas reunioes gerais e
especificas da MENP, bem como acompanhar as agendas
dos sindicatos com a SEAD.

Prioridade 2

Retomada do calendario de reunioes da MESP, conforme o
regimento da mesa.

Prioridade 3

Efetivar em parceria com a Secretaria de Estado da
Administracao- SEAD, através da EGEPI e da Secretaria de
Estado da Fazenda - SEFAZ, através da Escola Fazendaria, a

realizacao de cursos com a sociedade civil, a exemplo do
curso de Educacao Financeira.
Realizacao de 2 turmas em Teresina e para os Territorios de
Desenvolvimento.

Quadro 26 - DIRSIN Prioridades para 2026
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3.3.3. DIRETORIA DE PARTICIPACAO SOCIAL (DIPAS)

Diretor: Juciara de Lima Linhares Cunha

MISSAO: Articular instancias e mecanismos de participacao social,
fortalecendo o didlogo democratico.

PRINCIPAIS RESULTADOS 2025

A) ORCAMENTO PARTICIPATIVO DIGITAL (OPA) - 32 EDICAO

O Orcamento Participativo Digital (OPA) é uma ferramenta democratica pioneira
do Governo do Piaui. Ele permite que a populacao decida diretamente como
aplicar parte do orcamento estadual em investimentos urbanos e rurais nos
municipios de Teresina, Parnaiba, Picos, Floriano e Piripiri.

Pilares e Objetivos:
Em sua 3% edicao, o programa foca em:

e Engajamento Social: Estimular a participacao ativa do cidadao na gestao
publica.

e Transparéncia e Seguranca: Garantir a legalidade e a protecao de dados em
todo o processo orcamentario.

Atuacaoda SERES
A Secretaria de Relacoes Sociais (SERES) é o braco operacional do programa,
sendo responsavel por:

 Mobilizacao: Realizar visitas, plenarias de orientacao e busca ativa de
entidades.

e Suporte Técnico: Auxiliar no cadastramento e nas etapas de votacao.

 Monitoramento: Acompanhar a execucao das obras e servicos eleitos até a
sua Inauguracao.
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Resultados Alcancados OPA 2025-2026

Indicador Meta 2025 Realizado 2025
Municipios contemplados 5 5
N° de entidades mobilizadas 527 779
Entidades cadastradas 360 564
Propostas lancadas 1.318 1.311
Votos validos 180.070 273.890
Investimento total previsto R$: 80 milhoes 87.589.142,50

Quadro 27 - Resultados OPA 2025-2026
1. Evolucao Geral do Programa (2023-2025)

Investimento
Ano Edicao Municipios | Entidades | Propostas Votos :
aproximado
R
2023 1° 2 223 571 45.311 .$ ?5
milhoes
R$ 69
2024 22 5 669 1.255 159.628 .$ ~
milhoes
R$ 87
2025 32 5 564 1.311 273.890 .$ ~
milhGes

Quadro 28 - Evolucao Geral OPA 2025-2026

2. Eficiéncia de Engajamento e Participacao

Houve uma mudanca estratégica em 2025: embora o numero de entidades

tenha diminuido 15,7% , o engajamento individual disparou, resultando em uma
maior eficiéncia por organizacao.

Métrica 2023 2024 2025 Tendéncia
Votos por Crescimento de
Entidade 203 239 436 103% em 2025

Crescimento de ) 252 30% 71.60% Expapsao
Votos continua

Quadro 29 - Métricas OPA 2025-2026

Analise: O aumento drastico de votos por entidade sugere que as
organizacoes remanescentes tornaram-se mais eficazes na mobilizacao
popular.
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3. Analise de Investimento e Valor das Propostas

O investimento total cresce de forma constante a taxa de 25-26% ao ano. No
entanto, o valor médio por proposta sofreu flutuacoes devido ao volume de
cadastros.

Métrica 2023 2024 2025

Investimento por
Proposta

e Observacao: Em 2024, a entrada macica de propostas (+119,8%) diluiu o
valor médio. Em 2025, houve uma recuperacao, indicando um foco em
projetos de maior valor unitario e estabilizacao do volume de propostas
(+4,5%).

R$ 96,3 mil R$ 55,0 mil R$ 66,4 mil

4. Conclusoes:

e Fase de Consolidacao: O programa estabilizou sua abrangéncia geografica
em 5 municipios , voltando-se agora para a intensificacao da participacao
Interna.

e Qualificacao da Participacao: A reducdo de entidades em 2025,
acompanhada do aumento recorde de votos, indica que o OPA esta filtrando
e mantendo as instituicoes mais engajadas e eficazes.

o Sustentabilidade Financeira: O crescimento constante do aporte financeiro
acompanha o amadurecimento das propostas populares.

Obras Concluidas OPA 2024-2025

Indicador Resultado / Descricao resumida

Obras concluidas/inauguradas 43

Infraestrutura urbana, esportiva, social,

Tipos de servicos implantados . .
P ¢ P cultural, ambiental e produtiva

Pavimentacao, equipamentos esportivos,
pracas, abastecimento de agua, bibliotecas,
videotecas, projetos sociais e apoio a
agricultura familiar

Principais servicos executados

Quadro 30 - Obras Concluidas OPA edicao 2025-2026
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5. Beneficiarios do OPA 2024-2025 por Municipio ( area urbana e rural)

e Total de 555.131
Baseado no Balanco do Governo do Piaui 2025 e Censo Demografico 2022 (IBGE).

Teresina 415.439

Parnaiba 76.203

Picos 25.357

Piripiri 22.821

Floriano 15.311

0 100 200 300 400 500

Grafico 04 - Beneficiarios OPA 2024-2025 por Municipio

6.Algumas entregas do OPA em 2025

Obra / Servico Edicao Beneficiarios Investimento Entrega
Reforma daPraca| 545 5055 2.300,00 R$587.924,55 27/10/2025
Renascenca | R e
Reforma do Polo
de Artesanato
(Santa M? da 2023-2024 21.923,00 R$410.000,00 19/09/2025
Codipi)
Biblioteca e
Centro Esportivo 2023-2024 13.596,00 R$1.274.000,00 17/06/2025
(Vila Irma Dulce)
Videoteca (Vila
Bandeirantes I 2023-2024 28.400,00 R$641.618,92 18/08/2025
Total - 66.219,00 R$2.913.543,47 -

Quadro 31 - Algumas entregas OPA em 2025
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Figra — nuac;éo da Reforma da Praca do Bairro Renascenca |, Teresina-PlI
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Figura 20-Construcao da biblioteca Francisca Maria de Moura e reforma do Centro Esportivo Francisca
Trindade, na Vila irma Dulce, Teresina-Pl

Figura 21 -Entrega da briquedopraca nos bairros Esplanada e Parque Rodoviario, Teresina-Pl
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Cronograma OPA 2025 (principais marcos)

Periodo / Data

Descricao e Impacto de

Gestao

Inicio oficial da 3% edicao do

Lancamento LR programa em 5 municipios.
Cadastramento 11/03/2025 a 11/04/2025 Registro € habllltaggq de 564
entidades sociais.
Recebimento de 1.311
Submissao 11/03/2025 a 11/04/2025 propostas de investimento

estadual.

Analise de Viabilidade

14/04/2025 a 30/06/2025

Avaliacao técnica, juridica e
orcamentaria das propostas
enviadas.

Devolutiva

01/07/2025

Retorno oficial as entidades
sobre a viabilidade dos
projetos.

Votacao Popular

04/07 a 13/07/2025

Mobilizacao digital recorde,
totalizando 273.890 votos.

Divulgacao

18/07/2025

Publicacao dos resultados e
destinacao de R$ 87 milhoes
em investimentos.

Quadro 32- Cronograma OPA 2025 ( Principais Marcos )
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Desafios e Aprendizados: OPA 2025

Eixo Pontos Chave

* Mobilizacao em areas remotas e de dificil
acesso.

e Garantia de eficiéncia na execucao das
obras.

« Manutencao da transparéncia no

Desafios acompanhamento.

e Capacidade de suporte técnico e
infraestrutura.

e Atracao e regularizacao de novas
entidades.

* Tecnologia digital como motor de
engajamento em massa.

. « Comunicacao clara como base para a
Aprendizados confianca publica.

e Consolidacao do OPA como modelo
nacional de participacao.

Quadro 33- Desafios e Aprendizados: OPA 2025

B) CONSELHOS ESTADUAIS DE POLITICAS PUBLICAS

1. Panorama Geral
e Conselhos Ativos: 28 (01 em reestruturacao: CEDJUV).

e Monitoramento Técnico: 14 reunioes ordindrias acompanhadas (CONSEA,
CESB e CEDUR).

e Conferéncias Apoiadas: (09) Direitos Humanos, Assisténcia Social,
|lgualdade Racial, LGBTQIA+, Mulheres, Pessoa ldosa, Cidades, Trabalho e
Economia Popular.
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2. Posses e Nomeacoes

CONSELHO ATO OCORRIDO DATA

Conselho Estadual dos Direitos da

P d Ihei
Pessoa Idosa do Piaui - CEDIP! 0556 UE LONSEIEITOS 2RI 2022

Conselho Estadual de Educacao -

CEE Posse de nova composicao 16/01/2025

Conselho Estadual de Defesa dos
Reconducao/ Nomeacao de

Direitos Humanos do Estado do embros 22/05/2025
Piaui - CEDH
Conselho Estadual de Alimentacao Nome?gao dos membros que 15/08/2095
Escolar - CAE compoem o CAE (2025-2029)
Conselho Estadual de Cultura- | Nomeacdao de membros / novo 26/12/2025
CEC mandato

Quadro 34 - Posses e Nomeacoes Conselhos Estaduais de Politicas Publicas em 2025

3. Eleicoes de presidéncias

CONSELHO ATO OCORRIDO DATA
Conselho Estadual de Eleicdo e posse do presidente Carlos
~ - P p. . jan. de 2025
Educacao - CEE Alberto Pereira Silva
Conselho Estadual de Posse de presidente (Daniel Carvalho
Turismo - CET Oliveira Valente) RIS

Edital de convocacao para renovacao
da composicao do conselho (RES-CES- 20/10/2025
PI n°15/2025)

Conselho Estadual de
Saude - CES

Quadro 35- Eleicoes nos Conselhos Estaduais de Politicas Publicas em 2025
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B) FORUM ESTADUAL INTERCONSELHOS

Indicador Detalhamento

Composicao 28 Conselhos Estaduais participantes.
Reunioes 2025 02 Ordinarias e 01 Extraordinaria.
Regimento Interno Aprovado em 21/05/2025.

Lei do Conselho de Participacao Social (n°
Principais Pautas 8.333/24), Cronograma OPA 2025 e
Organizacao do Seminario de Participacgao
Social.

23 conselheiros formados em Controle

Capacitacao Social e Gestdo Participativa (01 atividade).

Quadro 36- Indicadores Forum Estadual Interconselhos

v
Figura 22 -Reuniao do Férum Interconselho, em 09 de Outubro de 2025

Destaques Estratégicos:

e Alinhamento Institucional: O Férum atuou como o principal articulador entre os 28 conselhos,

garantindo a padronizacao do Regimento Interno e o acompanhamento do calendario de
conferéncias.

e Fortalecimento Normativo: A consolidacao do Férum respalda a Lei Estadual de Participacao
Social Lei n°® 8.333/2024.
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Composicao do Férum Estadual Interconselhos (28 Colegiados)

1.CES-PI -Conselho Estadual de Saude
2.CEC-PI -Conselho Estadual de Cultura
3.CEAS-PI -Conselho Estadual de Assisténcia Social
4.CEDCA-PI -Conselho Estadual do Direito da Crianca e do Adolescente
5.CEDJUV-PI -Conselho Estadual dos Direitos da Juventude
6.CACS/FUNDEB - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
/.CEP -Conselho Estadual Penitenciario
8.CEDH - Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos
9.CEDDM-PI - Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher
10.CEPD -Conselho Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas
11.CEDUR - Conselho Estadual de Desenvolvimento Urbano
12.CONESPI - Conselho Estadual de Seguranca Publica
13.CONEDE-PI - Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
14.CONSEA-PI - Conselho Estadual de Seguranca Alimentar
15.CEDIPI - Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa
16. CEPIR-PI - Conselho Estadual de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
17.CAE-PI - Conselho de Alimentacao Escolar
18.CEE-PI -Conselho Estadual de Educacao
19.CELGBTIQAPN+ - Conselho Estadual de Direitos da Populacao LGBTQIA+
20.CONSEMA -Conselho Estadual do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
21.CERH - Conselho Estadual de Recursos Hidricos
22.CONFAUNA-PI -Conselho Estadual de Protecao da Fauna Silvestre e Animais Domésticos
23.CEDERPA -Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Politica Agricola
24.CET - Conselho Estadual do Turismo
25.CETRAN-PI -Conselho Estadual de Transito do Piaui
26.Conselho Estadual de Emprego, Trabalho e Renda
27.SIESPI -Conselho Deliberativo do Sistema de Incentivo Estadual ao Esporte

28.CESB/PI - Conselho Estadual de Saneamento Basico

Esta estrutura interconselhos assegura a transversalidade das politicas publicas e o cumprimento da
Lei n® 8.333/2024, que rege a participacao social no Estado.
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C) CONFERENCIAS ESTADUAIS

Conferéncias Apoiadas / Organizadas -2025

Conferéncia Data Participantes Propostas Aprovadas
Assisténcia Social 15 e 16/10 825 15
(167)
Cidades (67) 19 e 20/08 725 20
Pessoa Idosa 17 e 18/09 405 —
Direitos Humanos 25 @ 26/09 276 21
(1V)
Mulheres (6?) 28 e 29/08 170 —
Economia Popular e
Solidaria (1V) 27 e 28/05 150 15
Igualdade Racial . .
(CONEPIR) (V) 18 19/07
Populacao LGBTQIA+ 26 @ 27/06 . .
(4°)
Trabalho (Etapa . .
Estadual Il Conf.) 06 e 07/10

Quadro 37- Conferéncias Estaduais Apoiadas / Organizadas-2025

Analise de Impacto:

e Mobilizacao: Nas conferéncias com dados registrados, houve a participacao direta de 2.551

pessoas, evidenciando a forca do controle social no Piaui.

e Resultados: Foram pactuadas 66 propostas prioritarias que servirdao de diretriz para o
planejamento governamental e para a construcado de politicas publicas inclusivas e

democraticas.

o Abrangéncia: O calendario cobriu 9 eixos tematicos fundamentais, desde infraestrutura urbana

até a garantia de direitos de grupos minorizados.
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Figura 23-Secretaria Nubia e Diretora Juciara na 52 Conferéncia Estadual de Promocao da Igualdade Racial

Figura 24 -6° Conferenma Estadual das Cldades
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D) PARCERIAS COM O GOVERNO FEDERAL

Articulacoes com SNPS (Secretaria Nacional de Participacao Social) / MDS

e Apoio na instalacao do Férum de Participacao Social da Presidéncia da

Republica, no Piaui, sendo realizadas reunioes técnicas: 03

e Apoio na socializacao do Edital de Extensao e Bolsistas de Participacao
Social do Governo Federal, nos territorios do Estado do Piaui: Carnaubais,
Entre Rios, Serra da Capivara, Vale do Canindé e Vale do Rio Guaribas.
(Chamada CNPq/FNDCT/SGPR/MDS n° 17/2025 -Extensao e Pesquisa em
Participacao Social nos Territdrios), acompanhamento de reunides e
articulacao com professores e sociedade civil organizada para a

participacao no processo de selecao
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Figura 25 - Plenaria de Instalacao do Férum de Participacao Social da Presidéncia da Republica
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3.3.4. DIRETORIA DE RELACOES SOCIAIS E POPULARES

(DIRES)

Diretor: Claudimir Gularte

MISSAO: Acolher e assessorar movimentos sociais na articulacdo com politicas

publicas.

A) ATENDIMENTO A MOVIMENTOS SOCIAIS

Indicador Quantidade

PRINCIPAIS RESULTADOS 2025

Organizacoes atendidas 120
Pessoas beneficiadas 3000
Mediacoes realizadas 25

Manifestac6es acompanhadas 15

Reunides com liderancas 180

Quadro 38- Métricas Atendimentos a Movimentos Sociais 2025

Perfil das Organizacoes Atendidas

Tipo de Organizacao

Quantidade

Principais Demandas

Movimentos sociais Moradia, regularizacao
urbanos 35 29% fundiaria,
infraestrutura
: .. Regularizacao
Mowmc::::is;soaals 40 33% fundiaria, acesso a
agua, crédito agricola
Povos e comunidades Territorialidade, acesso
tradicionais 25 21% a politicas publicas,
documentacao
Captacao de recursos,
ONGs e associagoes 15 13% capacitacao,
comunitarias articulacdo
institucional
Transporte para
Outros 5 4% eventos, cessdo de
espacos

SECRETARIA DE RELACOES SOCIAIS DO ESTADO DO PIAUI - SERES/PI

Quadro 39-Perfil das Organizacoes Atendidas

RELATORIO GESTAO 2025

49



Movimentos Sociais Atendidos

Movimento / Organizacao Segmento (Reuniﬁlenst/itaegr?c(leis;nen tos)
MIQCB (Quebradeiras de Comunidades Tradicionais 15
Coco)

MST (Trabalhadores Rurais) Movimento Rural 12
Assoc. Riacho da Vaca Associacao Comunitaria 10
CECOQ (Quilombolas) Comunidades Tradicionais 5

Instituto Presente ONG / Ambiental 5
MLB (Luta nos Bairros) Movimento Urbano 4
Povos de Terreiro Comunidades Tradicionais 4
MABB(;-\rtri:gg;ic'); por Socioambiental 3
MTST (Trabalhadores Sem Movimento Urbano 3
Teto)
MNLM (Luta pela Moradia) Movimento Urbano 3
Total de Interacoes — 64

Quadro 40- Relacao Movimentos Sociais por quantidade de interacoes

Analise:
e Alcance: Foram realizados 64 atendimentos diretos, abrangendo desde movimentos de luta por

moradia até comunidades tradicionais e rurais.

e Destaque de Engajamento: As comunidades tradicionais (Quebradeiras de Coco, Quilombolas e
Povos de Terreiro) representam o maior volume de interacoes, seguidas pelos movimentos de

reforma agraria e associacoes comunitarias.

e Foco Institucional: Acoes voltadas ao fortalecimento da democracia participativa e escuta ativa

dos segmentos historicamente minorizados.
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B) Comunidades Tradicionais e Segmentos Sociais

Foco em seguranca juridica, defesa de direitos e visibilidade cultura

Segmento Principais Acoes e Resultados em 2025

Instalacao da Mesa de Dialogo Permanente
Quilombolas (CECOQ); articulacao fundiaria
(INCRA/INTERPI).

Atendimento a 5 comunidades;
Indigenas encaminhamento de demandas de saude,
agua e terra.

Instalacao da Comissao da Lei do Babacu
Quebradeiras de Coco Livre; 15 reunioes; lancamento de
documentario/cartilha.

Mutirao de documentacao civil; apoio ao

Povos de Terreiro evento "Cultura Negra Estaiada na Ponte".

Quadro 41- Principais acoes e resultados desenvolvidos em 2025 junto aos povos e comunidades
tradicionais.

C) Regularizacao Fundiaria e Mediacao de Conflitos

Atuacao em conflitos urbanos e rurais, com foco em solucoes negociadas.

Localidade (Teresina) Familias Status / Resultado

Ocupacao Nego Bispo 253 Gestao de conflito judicial.

Regularizacao em

Assent. Riacho da Vaca 100 andamento (INTERPI/INCRA).
Ocupacao Marielle Franco 80 Suspep'fao de reintegracao;
dialogo em curso.
Assent. N. Sra. da Paz 60 Processo em analise técnica.

Caso de Sucesso:
Prédio da UESPI (MLB) — Desocupacao pacifica e
preservacao do patrimonio.

Quadro 42 - Monitoramento de conflitos fundiarios e processos de regularizacao em Teresina-2025.

RESULTADOS

o Total de Impacto: aproximadamente 1.000 familias envolvidas em processos de mediacao.

» Conflitos Socioambientais: 08 casos atendidos (ex: Barragem de Corredores e Lei do Babacu).

SECRETARIA DE RELACOES SOCIAIS DO ESTADO DO PIAUI - SERES/PI 5]
RELATORIO GESTAO 2025



D) Patriménio e Mobilizacao Social

Gestao de ativos estaduais e grandes eventos de participacao.

Cessao de Uso Estratégica:

o Imovel: Antiga Escola Barao de Gurguéia (Teresina).
Finalidade: Instalacao do Armazém do Campo (MST); autorizacao concedida em
Dez/2025.

Agendas de Grande Mobilizacao:

Evento Alcance (Publico aprox.) Impacto de Gestao

Escuta ativa em 12
Dialogos pelo Piaui 2.000 territorios de
desenvolvimento.

Mobilizacao direta para

OPA 2025-2026 300 ~
cadastramento e votacao.

Coordenacao técnica e

Conf. Economia Solidaria 300 : ~
articulacao de propostas.

Quadro 43- Agendas de Grande Mobilizacao-2025.

mad 1 MLV L
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TEM TRABALHO,

o Figura 26 - Equipe Seres e Liderancas de Movimentos Socias na 62 Conf. Estadual das Cidades
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